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xzkeh.k ifjos’k esa dk;Zjr lw{e foRrh; laLFkk,¡ 

   MkW0 dqlqe yrk 
   csyk ekxZ] fo’.kqiqjh] 
   vyhx<+A 
 

 izLrqr vkys[k esa xzkeh.k {ks=ksa esa dk;Zjr mu laLFkkvksa dh O;k[;k dh xbZ gS tks 

xzkeh.k ifjos”k esa fuokl djus okyh tula[;k ds vkfFkZd o lkekftd Lrj dks 

lq/kkjus ds fy;s dk;Zjr gSaA xzkeh.k vapy esa NksVs&NksVs ?kjsyw o Ñf’k vk/kkfjr dqVhj 

m|ksx ds fodkl gsrq xzkeh.k cSadksa dh dk;Ziz.kkyh o bu laLFkkvksa }kjk fd;s x;s 

iz;klksa dks Li’V djus dh ps’Vk dh xbZ gSA 

 jk"Vªfirk egkRek xk¡/kh th us dgk Fkk fd gesa xk¡o dh vksj tkuk gh gksxkA gesa 

xzkeh.kksa dks muds iwokZxzgksa ls] vU/kfo'oklksa ls vkSj ladh.kZ fopkjksa ls eqDr djuk 

gksxkA ,slk djus ds flok; vkSj dksbZ rjhdk gS gh ughaA gesa muds chp xk¡oksa esa jguk 

gksxkA xjhcksa dks lq[k&nq%[k dk Hkkxhnkj cuk;k tk; rFkk mudks f'k{kk dk Kku fn;k 

tk;A 

 fiNys o"kks± esa ftruk ykHk xjhcksa dks feyuk pkfg, Fkk] oks ugha feyk D;ksafd 

lksus dh fpfM+;k dgykus okyk Hkkjr] tgk¡ dHkh nw/k ngh dh ufn;k¡ cgk djrh Fkha og 

Hkkjr xjhch ls csgky gSA 40 izfr'kr ds yxHkx tula[;k xjhch dh js[kk ds uhps 

thou ;kiu ds fy, etcwj gSA mUgsa u rks fctyh] ikuh] iguus dks diM+s] flj fNikus 

dks ?kj] ubZ cqfu;knh lgwfy;rsa feyrh gSaA dgus dk vFkZ gS nksuksa le; [kkus ds fy, 
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jksVh Hkh ugha fey ikrhA dHkh mUgsa ck<+ mtkM+rh gS] dHkh HkwdEi vk tkrk gS] dHkh 

vk¡/kh] rwQkuA ;gh flyflyk lfn;ksa ls fcuk #ds py jgk gSA 

 ge gj {ks= esa fcuk #ds izxfr dj jgs gSa ijUrq vHkh Hkh xjhch ls yM+ jgs gSaA 

Hkkjr yxHkx 70 izfr'kr vHkh Hkh xzkeksa esa jgrk gS rFkk nks frgkbZ yksx [ksrh esa dke 

djds ;k dksbZ xk¡o esa NksVk&eksVk /kU/kk djds xqtj clj dj jgs gSaA c<+rh vkcknh ds 

dkj.k xk¡o gh ugha cfYd 'kgj o dLck bl xjhch dh pisV esa gSA 'kgj o dLcs ds 

yksx NksVk&eksVk dke djds nks le; dh jksVh tqVk ysrs gSa ysfdu xk¡o vkt Hkh 

fodkl ls oafpr gSA 

 bl ckr dks /;ku esa j[kdj xjhch mUewyu dk;ZØeksa dks 'kq: fd;k FkkA cSadksa 

dks xk¡oksa rd QSyk;k x;k] tgk¡ fdlkuksa] etnwjksa] vU; dks cSafdax lqfo/kkvksa dk ykHk 

gqvkA xzkeh.kksa us vius dks cSadksa ls tksM+k] ijUrq ftruh vk'kk Fkh] mruk ugha tqM+ 

ik;sA cSadksa }kjk ,slh izfØ;k 'kq: djus dk iz;kl fd;k x;k tks fd xjhcksa ds fy, gh 

gks] tks mudh cpr o _.k lEcU/kh t:jrksa dks iwjk djrh gksA xjhcksa dh vkfFkZd 

fLFkfr rc gh Bhd gksxh] tc mUgsa fu;fer vk; gksxhA ,slk rHkh lEHko gksxk tc 

Lojkstxkj] O;kikj ;k NksVs dke /kU/ks pykus ds fy, vklkuh ls mls dtZ fey lds 

vkSj blh dh lksp dk ifj.kke Lo;a lgk;rk lewg dh vo/kkj.kk gSA 

 1991 esa ?kksf"kr vkfFkZd lq/kkjksa rFkk oS'ohdj.k dh uhfr;ksa ds lkFk gh Hkkjrh; 

vFkZO;oLFkk esa LokfeRo ykus ds fy;s vusdkusd ,slh uhfr;ksa dh ?kks"k.kk dh xbZ ftlls 

Hkkjrh; vFkZO;oLFkk ds ewy] vkfFkZd <k¡ps dks etcwrh iznku dh tk lds] lkFk gh ns'k 

dh xzkeh.k vFkZO;oLFkk tgk¡ tula[;k dk ,d cM+k oxZ clrk gS] mldh vkfFkZd 
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fLFkfr dks etcwr fd;k tk ldsA xzkeh.k fodkl dk dk;ZØe ns'k dh vFkZO;oLFkk dks 

etcwrh nsus dk ewy vk/kkj gS D;ksafd ;fn ,d og̀n tula[;k dh vkfFkZd fLFkfr esa 

cnyko vk;sxk rks Ø;'kfDr esa o`f) dh nj fofu;ksx vkSj mRiknu ij vuqdwy izHkko 

Mkydj ns'k dh fodkl nj dks òf) dh vksj vxzflr djsxhA 

 foxr dqN o"kks± esa fd;s x;s Bksl iz;klksa dk gh ifj.kke gS fd vkt Hkkjr ds 

xk¡o rsth ls lEiUurk dh vksj c<+ jgs gSaA us'kuy lSEiy losZ ds vuqlkj 2004&05 ls 

2009&10 ds chp xzkeh.k csjkstxkjh esa 39 yk[k dh deh vkbZ gSA xk¡o ds yksxksa dh 

vk; rsth ls c<+ jgh gS] 2011 dh ØsfMV lqbl fjiksVZ ds vuqlkj xzkeh.k Hkkjr dk 

izfr O;fDr ldy ?kjsyw mRikn ¼G.D.P.½ 'kgjh Hkkjr ds eqdkcys 1-5 izfr'kr T;knk 

c<+k gSA xzkeh.k Hkkjr esa tgk¡ ;g c<+r 6-2 izfr'kr jgh ogha 'kgjh Hkkjr esa ;g flQZ 

4-7 izfr'kr gh jghA 

 xzkeh.k Hkkjr esa bl ewy ifjorZu dk dkj.k vk/kkjHkwr lajpuk dk fodkl] 

ifjogu o lans'kokgu dh fLFkfr;ksa esa ifjorZu] xzkeh.k {ks=ksa esa lwpuk ds QSyko ls 

ljdkjh uhfr;ksa ds izfr turk dh tkx:drk] f'k{kk o LokLF; ds fodkl ds 

lkFk&lkFk y?kq foRrh; L=ksrksa dh miyC/krk jgh ftlls /khjs&/khjs orZeku esa Hkkjr ds 

xzkeh.k O;oLFkk ds Lo:i esa ifjorZu vk jgk gS vkSj dkQh gn rd ns'k ds xzkeh.k 

{ks=ksa esa fodkl dh xfr dks cuk;s j[kus ds fy;s Lo;a lgk;rk lewgksa rFkk lw{e 

foRrh; L=ksrksa dk fodkl gks jgk gSA 

 

1- lgdkjh foRr lfefr;k¡ vkSj _.k la?k 
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 xzkeh.k lk[k ds laLFkkxr L=ksrksa esa lgdkjh laLFkkvksa dk egRoiw.kZ LFkku gSA 

fdlkuksa dks xzkeh.k lkgwdkjksa ds 'kks"k.k ls eqfDr fnykus rFkk Ñf"k dk;Zdykiksa ds 

lapkyu ds fy, i;kZIr vkSj lLrh C;ktnj ij _.k miyC/k djkus ds mn~ns'; ls 

lgdkjh lk[k laLFkkvksa dk fodkl fd;k x;k gSA ns'k esa budk f=Lrjh; laxBu gS & 

xzkeh.k Lrj ij izkFkfed lgdkjh lfefr;k¡] ftyk Lrj ij ftyk lgdkjh cSad rFkk 

jkT; Lrj ij jkT; lgdkjh cSad dk;Z dj jgs gSaA ;g laLFkk;sa vYidkyhu vFkok 

e/;dkyhu  _.k lqfo/kk;sa iznku djrh gSaA 

izkFkfed lgdkjh foRr laLFkk;sa 

 xk¡o ds dksbZ 10 O;fDr feydj izkFkfed lgdkjh lfefr dh LFkkiuk dj 

ldrs gSaA budks dk;Z'khy iw¡th] lnL;ksa ds lnL;rk 'kqYd] tu fu{ksi rFkk dsUnzh; 

lgdkjh cSad ls _.k vkfn ds :i esa izkIr gksrh gSA budk dk;Z {ks= cgqr lhfer 

gksrk gSA ns'k esa izkFkfed _.k lgdkjh lfefr;ksa dh la[;k o"kZ 1950&51 esa 1-05 

yk[k Fkh tks c<+dj 1960&61 esa 2-12 yk[k gks xbZA rRi'pkr buds iquZxBu ds 

QyLo:i budh la[;k de gksdj o"kZ 1970&71 esa 1-61 yk[k] o"kZ 1980&81 esa 0-94 

yk[k] 1990&91 esa 0-88 yk[k gks xbZA o"kZ 1996&97 esa bu lfefr;ksa dh la[;k iqu% 

c<+dj 0-13 yk[k gks xbZA 

ftyk lgdkjh cSad ;k dsUnzh; lgdkjh cSad 

 ;g cSad os lHkh dk;Z djrs gSa tks ,d O;olkf;d cSad }kjk fd;s tkrs gSaA ;g 

cSad nks izdkj ds gksrs gSaA ,d rks os gksrs gSa ftudh lnL;rk dsoy izkFkfed lgdkjh 

lfefr;ksa dks gh izkIr gks ldrh gS rFkk nwljh izdkj ds cSad os gksrs gSa ftuds lnL; 
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izkFkfed lgdkjh lfefr;ksa ds lkFk&lkFk futh O;fDr Hkh gks ldrs gSaA ;s cSad uxjh; 

{ks=ksa esa gksrs gSaA ekpZ 2002 esa ns'k esa bu cSadksa dh la[;k 368 FkhA dsUnzh; lgdkjh 

cSadksa dh 'kk[kk,¡ o"kZ 1950&51 esa 779 ls c<+dj 2001&02 rd 12]652 gks xbZA 

jkT; lgdkjh cSad  

 ;g cSad lEcfU/kr jkT; ds eq[;ky; ij fLFkr gksrs gSaA budk izeq[k dk;Z 

dsUnzh; lgdkjh cSad ;k ftyk lgdkjh cSad dks _.k lqfo/kk;sa iznku djuk gSA budh 

va'k iw¡th dsUnzh; lgdkjh cSad] jkT; ljdkj o turk }kjk feydj nh tkrh gSA o"kZ 

1951&52 esa 16 jkT;ksa esa gh jkT; lgdkjh cSad dk;Zjr Fks tks c<+dj 1985&86 esa 29 

gks x;sA orZeku le; esa ns'k ds lHkh jkT;ksa ,oa dsUnz'kkflr izns'kksa esa dqy 31 jkT;ksa 

esa lgdkjh cSad dk;Zjr gSaA ns”k esa dqy Ñf’k _.k forj.k esa lgdkjh cSadksa dk fgLlk 

22-20 izfr”kr gSA 

lgdkjh foRr laLFkkvksa dh detksfj;k¡ 

 lgdkjh _.k lajpuk fofHkUu dkj.kksa ls xEHkhj leL;kvksa dk lkeuk dj jgh 

gSaA ftlls O;ogkj :i ls dk;Z djus dh mudh {kerk rFkk Ñ"kd leqnk; ds lHkh 

oxks± rd igq¡pus ds dk;Z dks izHkkoh <ax ls fuHkkus vkSj mudh _.k lEcU/kh 

vko';drkvksa dks iw.kZr;k iwjk djus dh {kerk lhfer jgh gSA lalk/ku tqVkus dh 

lhfer {kerk fn;s x;s vfxze@_.k dh olwyh dks ckj&ckj LFkfxr fd;s tkus] 

lapkfyr C;kt njsa vkSj ckgj ls fu;a=.k vkjksfir fd;s tkus ls iz.kkyh dh fLFkfr 

izHkkfor gqbZ gSA 
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 ;|fi mudh o`f) vkSj fodkl dks lqfuf'pr djus vkSj mUgsa lqn<̀+] O;ogk;Z] 

Bksl] vkRefuHkZj xfr'khy rFkk iztkrkaf=d cukus ds fy, Hkh dbZ mik; izkjEHk fd;s 

x;s gSa rFkkfi ;s laLFkk;sa vYifodflr jgh gSaA _.k esa NwV] orZeku lafpr gkfu;k¡] 

vlUrqyu foosdiw.kZ ekun.Mksa dks viukus ij tksj nsus rFkk U;wure Hkkxhnkjh dh lhek 

vkfn tSls ckg~; vkjksfir uhfrxr mik; vkfn fu;fer C;kt nj {ks= ds izHkko ls 

lgdkjh _.k lajpuk dh fLFkfr cgqr gh [kjkc gks xbZ gSA vr% budh iquZLFkkiuk ds 

fy, izHkkoh dne mBk;s tkus dh vko';drk gSA 

 

2- xzkeh.k cSad ¼Js;l xzkeh.k cSad½ 

 xzkeh.k cSadksa dh LFkkiuk xzkeh.k cSad vf/kfu;e 1976 dh /kkjk 20 ds vUrxZr 

eq[; :i ls lqnwj xzkeh.k vapyksa esa ewyHkwr cSafdax lqfo/kk;sa miyC/k djkus o mu 

xzkeh.k tulewgksa dh cprksa ds laxzg.k djus ds n`f"Vdks.k ls dh xbZ Fkh ftUgsa fdlh 

,d ;k vU; dkj.k ls O;olkf;d cSadksa }kjk i;kZIr lgk;rk ugha fey jgh FkhA lkFk 

gh ;g Hkh vis{kk dh xbZ Fkh fd cSadksa }kjk xzkeh.k {ks=ksa esa xjhch js[kk ls uhps thou 

;kiu dj jgs tulewg dks muds vkfFkZd fØ;kdykiksa ;Fkk Ñf"k] dqVhj ,oe~ y?kq 

m|ksxksa] QqVdj O;kikj] nqX/k mRiknu o vU; lgk;d fØ;kdykiksa dks lapkfyr djus 

gsrq l{ke cukus ds fy;s _.k lqfo/kk;sa iznku djsaA 

 xzkeh.k cSadksa }kjk Ñf"k {ks=ksa esa _.kksa dks izksRlkfgr djus ds mn~ns'; ls ik= 

O;fDr;ksa dks u;s fdlku ØsfMV dkMZ iznku djus ,oa ubZ ykxw dh xbZ _.k ;kstukvksa 

ds vUrxZr _.k forj.k djus ij vR;f/kd cy iznku fd;k x;k gSA 'kk[kk Lrj ij 
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,oa fofHkUu 'kk[kkvksa us feydj lkewfgd rkSj ij vusdksa _.k f'kfojksa dk vk;kstu dj 

ik= Ñ"kdksa dks uohu ØsfMV dkMZ ,oa Lo;a lgk;rk lewgksa dks foRr iksf"kr fd;k tk 

jgk gSA 

 ;s cSad xzkeh.k foRrh; izcU/ku dh fLFkfr dks lqn`<+ djus ds fy;s orZeku esa 

fofHkUu ;kstukvksa dks lapkfyr dj jgh gSa ftlesa izeq[k :i ls & ¼1½ O;fDrxr 

nq?kZVuk chek ;kstuk] ¼2½ jk"Vªh; Ñf"k chek ;kstuk] ¼3½ Lojkstxkj ØsfMV dkMZ ;kstuk] 

¼4½ xzkeh.k vkokl foRr ;kstuk] ¼5½ 'kkjhfjd detksj fodykax O;fDr;ksa dks us'kuy 

gS.MhdSIM Qkbusal ,.M MsoyiesaV dkjiksjs'ku dh ;kstukUrxZr foRrh; lqfo/kk miyC/k 

djkuk vkfnA 

 cSad }kjk lw{e foRrh; izcU/ku ds rgr Hkh ¼1½ lksyj gkse ykbfVax ds vUrxZr 

foRr iks"k.k] ¼2½ la;qDr ns;rk lewgksa ¼ts0,y0th0½ dk xBu @foRr iks"k.k] ¼3½ Lo;a 

lgk;rk lewg ¼,l0,p0th0½ dk xBu@foRr iks"k.k] ¼4½ lw{e chek mRikn ;kstuk] 

¼5½ efgyk fodkl izdks"B ds ek/;e ls efgyk l'kDrhdj.k] ¼6½ vk;kZorZ xzkeh.k 

fodkl VªLV dk xBu vkfnA 

 xzkeh.k cSad us vyhx<+ tuin ds xzkeh.k vapyksa esa fuokl djus okyh Hkwfeghu 

tula[;k rFkk xjhch dh js[kk ls uhps fuokl dj jgs O;fDr;ksa dks vkfFkZd n`f"V ls 

lqn`<+ djus ds fy;s egRoiw.kZ dk;Z fd;k gSA lkFk gh lw{e foRrh; izcU/ku ds ek/;e 

ls Lo;a lgk;rk lewgksa o Ñf"k vk/kkfjr dqVhj vkSj y?kq m|ksxksa ds fodkl ds fy;s 

egRoiw.kZ dk;Z fd;k gSA 
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3- jk"Vªh; Ñf"k vkSj xzkeh.k fodkl cSad ¼ukckMZ½ 

 ns'k esa Ñf"k lk[k O;oLFkk dks lqn`<+ djus] fofHkUu lk[k laLFkkvksa ds dk;ks± esa 

leUo; LFkkfir djus rFkk Ñf"k lk[k dks ,d Nkrs ds uhps ykus ds mn~ns'; ls 12 

tqykbZ] 1982 dks jk"Vªh; Ñf"k ,oa xzkeh.k fodkl cSad dh LFkkiuk dh xbZ ftlus 15 

tqykbZ] 1982 esa Ñf"k ,oa xzkeh.k lk[k dh vko';drkvksa dh iwfrZ ds fy, ,d 'kh"kZ 

laLFkk ds :i esa dk;Z djuk izkjEHk dj fn;k gSA bl cSad dks Ñf"k iqufoZRr ,oa fodkl 

fuxe ds leLr dk;Z rFkk os lHkh dk;Z lkSais x;s gSa tks fjtoZ cSad ds Ñf"k lk[k 

foHkkx }kjk fd;s tkrs FksA ftl izdkj vkS|ksfxd fodkl ds fy, vkS|ksfxd fodkl 

cSad gS] mlh izdkj Ñf"k fodkl ds fy, ;g loksZPp cSad ds :i esa gS tks lHkh lk[k 

,tsfUl;ksa ds dk;ks± esa leUo; djrs gq, Ñf"k ,oa xzkeh.k fodkl ds fy, vYidkyhu] 

e/;dkyhu rFkk nh?kZdkyhu _.kksa dh O;oLFkk djrh gSA bl rjg ;g cSad Ñf"k ds 

fodkl] y?kq m|ksxksa] dqVhj ,oa xzke m|ksxksa] nLrdkjh ,oa vU; xzkeh.k dykvksa rFkk 

xk¡o esa pyus okyh vU; lEc) vkfFkZd xfrfof/k;ksa ds fy, _.k lqyHk djkus ds 

lEcU/k esa uhfr fu/kkZj.k ;kstuk ,oa fØ;kUo;u ds lEcU/k esa loksZPp laxBu gSA 

 bl cSad dh vf/kÑr iw¡th 500 djksM+ :i;s gSA tks vxys 5 o"kks± esa 2]000 

djksM+ :0 dj nh tk;sxhA orZeku le; esa bldh iw¡th 330 djksM+ :i;s gS ftldk 

vk/kk Hkkx dsUnz ljdkj us rFkk vk/kk Hkkx fjtoZ cSad vkWQ bf.M;k us fn;k gSA ;g 

cSad viuh foRrh; vko';drkvksa dh iwfrZ ds fy, czk.M vFkok _.ki= tkjh dj 

ldrh gS ftl ij ewy/ku o C;kt dh okilh ij dsUnz ljdkj dh xkj.Vh gksxhA 

ukckMZ ds dk;Z 
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1- lefUor xzkeh.k fodkl dks izksUur djus ds fy, ukckMZ Ñf"k] y?kq m|ksxksa] 

dqVhj ,oa xzkeh.k m|ksxksa] gLrf'kYiksa ,oa xzke nLrdkfj;ksa vkSj vU; lEcfU/kr 

dk;ks± ds leLr mRiknu ,oa fofu;ksx ds fy, iqufoZRr laLFkku ds :i esa dk;Z 

djrk gSA 

2- ;g jkT; ljdkjh cSadksa] {ks=h; xzkeh.k cSadksa] Hkwfe fodkl cSadksa ,oa fjtoZ cSad 

}kjk ekU;rk izkIr foRrh; laLFkkuksa dks vYidkyhu] e/;dkyhu ,oa nh?kZdkyhu 

_.k miyC/k djkrk gSA 

3- ;g jkT; ljdkjksa dks nh?kZdkyhu ¼20 o"kZ dh vof/k rd½ _.k nsrk gS rkfd os 

lgdkjh _.k lfefr;ksa dh fgLlk iw¡th esa ;ksxnku ns ldsaA 

4- ;g dsUnz ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh Hkh laLFkku dks nh?kZdkyhu _.k 

iznku dj ldrk gS ;k Ñf"k ,oa xzkeh.k fodkl ls lEcfU/kr fdlh Hkh laLFkku 

dh fgLlk iw¡th ;k izfrHkwfr;ksa esa fofu;ksx esa ;ksxnku ns ldrk gSA 

5- bls ;g nkf;Ro lkSaik x;k gS fd ;g dsUnz ,oa jkT; ljdkjksa] ;kstuk vk;ksx 

vkSj vU; vf[ky Hkkjrh; ,oa jkT; Lrj ds laLFkkuksa dh mu fØ;kvksa dk 

leUo; djs tks y?kq] dqVhj ,oa xzke] m|ksxksa] xzkeh.k nLrdkfj;ksa rFkk fiNM+s 

,oa fodsUnzhÑr {ks=ksa esa m|ksxksa vkfn ds fodkl ls lEcfU/kr gSA 

6- bls ;g nkf;Ro lkSaik x;k gS fd izkFkfed lgdkjh cSadksa dks NksM+dj {ks=h; 

xzkeh.k cSadksa vkSj lgdkjh cSadksa dk fujh{k.k djsA 

7- ;g Ñf"k rFkk xzkeh.k fodkl esa vuqlU/kku dks izksUur djus ds fy, vuqlU/kku 

,oa fodkl fuf/k Hkh j[krk gSA 
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4- Lo;a lgk;rk lewg 

 Lo;a lgk;rk lewg cSad lEcU/kh dk;ZØe eq[;r% mu xzkeh.k xjhcksa ij dsfUnzr 

gS ftudh vkSipkfjd cSafdax iz.kkyh rd dksbZ etcwr igq¡p ugha gSA vr% blds y{; 

lewg esa vkerkSj ij y?kq ,oa lhekUr Ñ"kd] [ksfrgj vkSj xSj&[ksfrgj etnwj dkjhxj 

vkSj nLrdkj rFkk [kkseps ,oa Qsjh vkfn tSls NksVs dkjksckj esa yxs vU; fu/kZu 'kkfey 

gSaA 

 Hkkjrh; xzkeh.k lekt esa lkekftd] lkaLÑfrd] vkfFkZd fLFkfr ftudh ,d lh 

gksrh gS] dks lewg vk/kkfjr xfrfof/k;ksa dks izksRlkgu djus dh izòfRr jgh gS tSls xk¡o 

iapk;r dh xfrfof/k;ksa dk lapkyu] feytqy dj [ksr dkVuk] ikS/k yxkuk] iwtk LFkyksa 

dk fuekZ.k vkfn lH;rk ds fodkl ds lkFk dfBu dk;ks± dks vklku djus ds fy, 

feytqy dj lgk;rk djuk lkewfgd :i ls vkfFkZd xfrfof/k;ksa ds lapkyu ds fy, 

Lo;a lgk;rk lewgksa dk xBu fd;k tkus yxkA vkt ds ifjizs{; esa Lo;a lgk;rk 

lewg ,d rjg ls cgqr NksVs iSekus ij pyk;s tkus okyk fu/kZu xzkeh.kksa ds lewg dk 

NksVk eksVk cSad gSA bls cSad blfy, Hkh dg ldrs gSa D;ksafd blesa Hkh cSad dh rjg 

:i;ksa dk ysu&nsu gksrk gSA lnL; izR;sd ekg esa ,d fuf'pr cpr dj blesa tek 

djokrs gSa o t:jr ds le; os bl cSad ls iSlk m/kkj ysrs gSa ftl ij ¼'kknh C;kg] 

chekjh ds bykt] Ñf"k dk;Z vkfn½ mUgsa C;kt nsuk iM+rk gSA ;g /ku fuf'pr le; esa 

tek djuk gksrk gSA ;g cSad jftLVMZ ugha gksrk fQj Hkh lewg ds vius fu;e dkuwu 

gksrs gSa ftu ij lHkh lnL;ksa dks vey djuk gksrk gSA 
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 tc lewg 6 ekg ;k ,d lky dke djds vuqHkoh gks tkrk gS] rc og cM+s 

cSadksa ls tqM+ tkrk gSA gkseksthul lewg og gS tks viuh vk; esa ls lcdh lgefr ls 

r; dh x;h NksVh jkf'k;ksa dh cpr ds fy, lnL;ksa dh viuh bPNk ls cuk;k tkrk 

gSA blls lnL;ksa dh lkekU; /kujkf'k tek gksrh gS ftlls lewg ds lnL;ksa dks mudh 

vkdfLed t:jrksa dks iwjk djus ds fy, vkSj mRiknu xfrfo/k;ksa vFkkZr~ vk; vftZr 

dk;Zdykiksa dks pykus ds fy, dtZ fn;k tkrk gS vkSj Lo;a lgk;rk lewg viuk 

thou Lrj Å¡pk mBk ldrs gSaA 

Lo;a lgk;rk lewgksa dk xBu 

 Lo.kZ t;Urh xzke Lojkstxkj ;kstuk ds vUrxZr Lo;a lgk;rk lewgksa ds xBu 

ij cy fn;k x;k gSA Lo;a lgk;rk lewgksa ds 10&20 O;fDr j[ks tk;saxs ftudk 

vkfFkZd lkekftd Lrj ,d lk gks rFkk ch0ih0,y0 ds vUrxZr p;u [kqyh cSBd esa 

fd;k x;k gksA y?kq flapkbZ dk;ZØe ;k fodykaxksa }kjk cuk;s lewg esa la[;k 8 Hkh gks 

ldrh gSA lewg esa ,d ifjokj ls ,d gh lnL; gksxkA lewg rFkk _.k Hkh lnL;ksa ds 

}kjk viuk dks"k cuk;saxs rFkk _.k Hkh lnL;ksa dks fn;k tk;sxkA lewg ds xBu esa 50 

izfr'kr iq#"k rFkk 50 izfr'kr efgyk;sa gksaxhA dqN fefJr ¼iq#"k efgyk½ gksaxsA izR;sd 

fodkl [k.M esa 50 izfr'kr lewg efgykvksa ds gksaxs] iathdj.k djk ldrs gSaA 

 

 Lo;a lgk;rk lewg tks fiNys 6 ekg ls dk;Z dj jgs gSa rFkk ftUgksaus vkfFkZd 

:i ls ykHkdkjh lewg gksus dh {kerk iznf'kZr dh gS] dks fjokfYoax Q.M fn;k 

tk;sxkA bu lewgksa dks dS'k ØsfMV lqfo/kk ds :i esa cSad ls 25]000@& :i;s dk 
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fjokfYoax Q.M fn;k tk;sxkA 10]000@& :i;s ij dksbZ C;kt ugha fy;k tk;sxk 

D;ksafd ;g /ku cSad dks Mh0vkj0Mh0,0 }kjk fn;k x;k gSA 10]000@& :i;s ls 

vf/kd jkf'k ij cSad fu;ekuqlkj C;kt ysxhA  

 

5- vU; lw{e foRrh; laLFkk;sa 

 vU; lw{e foRrh; laLFkk;sa fuEufyf[kr gSa %& 

1- lefUor xzkeh.k fodkl dk;ZØe 

2- efgyk rFkk cky fodkl dk;ZØe 

3- xzkeh.k ;qok Lojkstxkj izf'k{k.k dk;ZØe 

4- xzkeh.k dkjhxjksa dks mUur vkStkj fdV dh vkiwfrZ dh ;kstuk 

5- fdlku ØsfMV dkMZ 

6- {ks=h; xzkeh.k cSad 

7- Hkwfe fodkl ;k Hkwfe cU/kd cSad 

 

lanHkZ lwph 

1- tSu] ih0,y0 ¼1990½] ^^dks&vkWijsfVo ØsfMV bu :jy bf.M;k**] feRry 

ifCyds”ku] ubZ fnYyh 

2- gfjgj] HkDrk ¼1989½] ^^Qkbusaflax ,xzhdYpjy MsoyiesaV ,.M eksM vkWQ 

izksMD”ku**] feRry ifCyds”ku] ubZ fnYyh 
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3- feJk ,oa iqjh ¼2011½] ^^bf.M;u bdksukseh**] fgeky; ifCyds”ku gkml] ubZ 

fnYyh 

4- “kekZ] ds0lh0 ¼2007½] ^^ekWMuZ cSafdax bu bf.M;k**] nhi ,.M nhi ifCyds”ku] 

ubZ fnYyh 

5- oekZ] ,l0ch0] xqIrk] ,l0ds0 ,.M “kekZ] ,e0ds0 ¼2007½] ^^bZ&cSafdax ,.M 

MsoyiesaV vkWQ cSaDl**] nhi ,.M nhi ifCyds”ku] ubZ fnYyhA 

6- Hkkjrh] Å’kk ¼2011½] ^^;kstuk fØ;kUo;u vkSj Lo;a lgk;rk lewg**] ;kstuk] 

twuA 

7- flag] lqjthr ¼2012½] ^^Lo;a lgk;rk lewg }kjk efgyk l”kfDrdj.k gfj}kj 

{ks= dk v/;;u**] ;w0ih0;w0bZ0,0 bdkWuksfed tujy oksY;we&8 

8- dqlqeyrk] “kks/k izcU/k] ^^xzkeh.k fodkl esa lw{e foRr dk ;ksxnku ¼vyhx<+ 

tuin ds fo”ks’k lanHkZ esa½] 2014 

9- dq:{ks= if=dk 

10- ;kstuk if=dk 

&&& 

 

 

 

 


