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dchj dh lkf[k;ksa eas ek;k dk Lo:i 

MkW- lrh'k dqekj 

,lksfl,V IkzksisQlj 

 

 re) gSA blds eksgik'k ls 

ha cp Ikk;s gSaA vgadkj] yks

nqjkpkj] Ikn izfr"Bk] rsjs esjs dh Hkkouk vkfn ek;k ds gh fofo/ :Ik gSaA vusd 'kjhj (vusd tUe ysus ds ckn Hkh) 

/kj.k djus ds i'pkr~ Hkh ek;k vkSj eu ugha ejrsA yxrk gS fd vkRek dh rjg gh ;s Hkh vtj vej gSaa vr% ek;k 

vgadkj vkfn ds :i esa gh ek;k dks tkuk igpkuk gSA dchj us Hkh vke tu ds chp jgdj gh vuqHko vftZr fd, 

tu dks vkxkg fd;kA 

jEijk cM+h iqjkuh gS dsoy U;k;&oS'ksf"kd] fof'k"Vk}Srokn vkfn n'kZuksa dks NksM+dj 

Hkkjr ds lHkh n'kZuksa esa pkgs os vkReoknh ;k vukRe

dks ek;k dgk x;k gSA mifu"knksa eas uke :ikRed txr~ dks vfo|k] 

{k.kHkaxqjrkokn ek;kokn ls gh izHkkfor gSaA
1
 ek;kokn dk loZizFke 'kkL=kh; foospu 'akdjkpk;Z us fd;k Fkk vkSj ijorhZ 

lHkh fpardksa us ek;kokn dk ,d izeq[k fo"k; ds :i esa foospu fd;kA eqfLye n'kZu esa ek;k ds LFkku ij 'kSrku dk 

o.kZUk vkrk gSA 

dchj dk ek;kokn mifu"kn~] xhrk rFkk 'kadjkpk;Z ls izHkkfor gSA ysfdu dchj Ikj u rks eqfLye n'kZu dk izHkko 

izrhr gksrk gS (tSlk fd dqN yksx Hkzeo'k le>rs gSa) vkSj u vU; fdl

 

Ikkg.k dsjk iwryk] dfj iwts djrkjA 

bgh Hkjksls ts jgs] rks cwMS dkyh/kjAA
2
 

ughaA IkRFkj dks bZ'oj le> ysuk oSLkk gh Hkze gS tSlk fd jTtq dks liZ le>ukA bl izdkj dchj dh ek;k osnkUr 

dh Hkkafr ,d Ikzdkj dh Hkko :Ik HkzkfUr gSA 
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osnkUr esa ftls ek;k dgk x;k 

 dchj ek;k dks f=kxq.kkfRedk (lr] jt vkSj re) 

 

ek;k rjoj f=kfc/ dk] lk[kk nq[k larkiA 

lhryrk lqfiuS ugha] iQy iQhdk rfu rkiAA
3
 

vkf/HkkSfrd) MkW- xksfoUn f=kxq.kk;r dk er gS fd dchj vius ek;k o.kZu esa dHkh&dHkh 'kwU;okfn;ksa dh vksj >qdrs 

gq, fn[kkbZ iM+rs gSaA fdUrq FkksM+h nsj esa vfuopZuh; [;kfrokn Ikj vk tkrs gSaA
4
  

 1- vkaxf.k csyh vdkfl iQy] v.k C;koj dk nw/A 

  llk lhax dh /wu gMh jeS cka> dk iwrAA
5
 

bl lk[kh eas ek;k dk fuxqZ.k Lo:Ik of.kZr gSA ;g o.kZu osnkUr ds ln~ln~okn dk vk/kj fy;s gksus ij Hkh 

vfuoZpuh;rk dh vksj >qdk gqvk gSA ek;k ln~ Hkh gS vkSj vln~ Hkh gSA mldk ;g Lo:i lalkj eas IkfjO;kIr gS] tks 

yksxkas dks /eZ vkSj v/

iM+rk gSA ek;k dk vln~ :Ik 'k'k

dkYifud vkSj lkjghu gSA ek;k dh ;gh ln~lnrk mldh vfuoZpuh;rk dh vksj ladsr djrh gSA ;g 
6
 

ts dkVksa rks MgMgh] lkSapksa rks dqfeykbA 

bl xq.koarh csfy dk] dqN xqa.k dg~;ka u tkbAA
7
 

A tc rd euq"; eksj rksj dh 

e`xr`".kk esa iM+k jgsxk mls lq[k&'kkfUr ugha fey ldrhA 

 

dka fldMqa cklqr dfyr] nk>M+ ckjackjAA
8
 

vFk

ikfjHkkf"kd vFkZ dh vis{kk lkekU; izpfyr vFkZ esa gh vf/d iz;qDr gqbZ gSA dchj dh ek;k fo"k;&r"̀.kk] dkeijrk] 

LokFkZ] dud dkfeuh] /u] ;'k vkfn dh okpd gSA blh vFkZ esa mUgksaus ek;k tSls my>unkj vkSj nk'kZfud 

s O;kogkfjd vk/kjHkwfe nh gSA n'kZu ds {ks=k es dchj dh ;g vHkwriwoZ nsu gSA 



 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

International Research Journal of Human Resources and Social Sciences (IJHRSS) 
159 | P a g e  

d

ykSfdd mRd"kZ ds ekxZ eas ck/k ds :i esa [kM+h gksus okyh r`".kkvksa dk vFkZcks/ djkrh gSA dchj&lkf[k;ksa eas izkIr 

ek;k ds yxHkx 95 izfr'kr iz;ksx fo"k;klfDr ;k fo"k;r`".kk dks gh ek;k ekuus&euokus dk vkxzg djrs gSaA 

fo"k;&r`".kk dk eq[; vL=k dkeijrk gSA 

dke dh bl izcyrk dks Ikwjh rjg Lohdkjk gSA 

fof'k"V vFkZ esa dke L=kh&iq#"k vklfDr dk okpd gSA dchj bl dke ds dV~Vj fojks/h gSaA muds vuqlkj ftlus bl 

dh th Hkjdj Hk  

 1- ukjh dh >kabZ Ikjr] va/k gksr Hkqtax 

  dchjk fru dh dkSu xfr] fur ukjh dks laxA
9
 

 2- ukjh dqaM ujd dk]
10
 

dchj dgrs gSa fd blls ogh  

dkaef.k dkyh ukx.kha] rhU;wa yksd ea>kfjA 

] fo"kbZ [kk;s >kfjAA
11
 

dud vkSj dkfeuh dh fuank lkoZHkkSe ,oa dkiQh iqj gq, gSa] U;k;] /eZ vkSj 

O;oLFkk ds lkFk ekuo dk 

grh gSA dchj dh 

n`f"V esa Hkh dud (yksHk) dkfeuh (dke) ek;k ds lokZf/d izcy vL=k gSaA ek;k }kjk dkfeuh :Ik eas vx&tx dks 

 

 1- ek;k dh >d tx tjS] dud dkfeuh ykfxA 

  dgq /kS fdfg fof/ jkf[k;s] #bZ yisVh vkfxAA
12
 

 2- pykSa pykSa lc dksbZ dgS] igqpS fcjyk dks;A 

  ,d dud v# dkfeuh] nqjxe?kkVh nks;AA
13
 

 3- ,d dud v# dkfeuh] fo"k iQy dh,m IkkbA 

  ns[kS gh Fks fo"k p<+S] [kk;S lw efj tkbAA
14
 

blh dkj.k dchj us dud vkSj dkfeuh ls cpus dh lykg nh gSA 

 



 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

International Research Journal of Human Resources and Social Sciences (IJHRSS) 
160 | P a g e  

dud dkfeuh nsf[kds] rw efr Hkqygw lqjaxA 

fcNqju feyu nqgsyjk tl dspqfy rtS HkqtaxAA
15
 

blds vfrfjDr dchj us ek;k dks ^ikfiuh* Hkh dgk gSA ikfiu ek;k gfj&Lej.k esa ck/d ,oa dqefr dh tUenk=kh gS] 

  

dchj ek;k ikfiuh] gfj lwa djS gjkeA 

eqf[k dfM;kyh dqefr dh] dg.k u nsbZ jkeAA
16
 

;g ikfiu ^ek;k* lkalkfjd eksg dk iQUnk fy;s thou&ekxZ ij cSBh jgrh gS vkSj lHkh dks vius iQUns esa iaQlkrh 

  

dchj ek;k ikfiuhsa] iaQn ys cSBh gkfVA 

lc tx rkS iaQns iM~;k] x;k dchjk dkfVA 
17
 

dchj ds dFkukuqlkj ek;k loZO;kfiuh Hkh gSA blds izHkko ls tho dks viuk ewy Lo:Ik foLe`r gks tkrk gS vkSj og 

pkSjklh yk[k ;ksfu;ksa esa Hkze.k djrk jgrk gS] txr~ esa dksbZ Hkh blls ugha ik;k gSA 

dchj ek;k eksfguks] lc tx /kY;k /kaf.kA
18
 

ek;k us lHkh dks vius o'k esa dj j  

 

ukjn&lkjn lud lunau] xkSjh iq=k xuslAA
19
 

dchj us dgk gS fd gesa bl /u :ih ek;k ds tky esa ugha iaQluk pkfg,] D;ksafd dksbZ Hkh O;fDr bls vius lkFk 

 

dchj lks /u lafp,] tks vkxS dw gksbA 

lhl p<+k, iksVyh] ys tkr u ns[;k dksbAA
20
 

vk'kk] r`".kk] yksHk] eksg] eku] Hkze vkfn ds vFkZ eas Hkh dchj us ek;k dk Ikz;ksx fd;k gSA dchj us vius rRdkyhu 

leLr thou dks nq%[ke; vuqHko fd;k FkkA dchj bldk dkj.k vk'kk vkSj r`".kk dks ekurs FksA muds vuqlkj tc 

rd eu ugha ejrk mldh vk'kk&r`".kk :Ikh ek;k ugha ejrh] 'kjhj ds ejus ls dqN  

ek;k eqbZ u eu eqok] efj efj x;k ljhjA 

vklk f=k".kka uka eqbZ] ;kSa dfg x;k dchjAA
21
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ekuoh; r`".kk ,slh gksrh gS fd ftruk gh bls r`Ir fd;k tk;s ;g mruk gh c<+rh tkrh gS] D;ksafd ekuoh; r`".kk 

vuar  

f=k".kka lhph uka cq>S] fnu&fnu c<+rh tkbA
22
 

dchj vgadkj ds izcy fojks/h gSaA eSa&iu gh vgadkj gS vkSj tgak eS&iu gS ogka eksj&rksj dh fLFkfr gksuk vfuok;Z 

gh gSA eku blh vgadkj ls mRiUu gksrk gS] dchj ;g ekurs gSa fd ek;k rks R;kxh tk ldrh gS ysfdu eku dk R;kx 

a ;g eku lHkh dks u"V dj 

 

ek;k rth rkS D;k Hk;k] ekfu rth ugha tkbA 

ekfu cM+s eqfu;j fxys] ekfu lcfu dkSa [kkbA
23
 

dchj us eksghuh
24
 ,oa e/qj

25
 dk iz;ksx Hkh vusd LFkyksa ij ek;k ds vFkZ esa fd;k gSA 

;gka ;g Li"V dj nsuk Hkh vko';d gS fd dchj us tks ek;k dh dVq vkykspuk dh gS blds eq[;r% rhu dkj.k 

HkkSfrdoknh ;qx (3) lk/uk] 

fp=k mifLFkr fd,] vkSj lalkj dks feFk~;k ?kksf"kr fd;kA vr% dgk tk ldrk gS fd dchj dh ek;k muds ;qx&cks/ 

dk ifj.kke gSA 

r`".kk] yksHk] eksg] vgadkj vkfn dks vyx&vyx ek;k dgk gS] vkSj bfUnz;klDr eu bu lcdk Hk

ek; ;

futh vFkZ esa iz;qDr gS vkSj og futh vFkZ gS ^xyr tkudkjh* tks fo"k;r`".kk dk dkj.k Hkh gS vkSj dk;Z HkhA blh 

vFkZ esa dchj dh ek;k dke Hkh gS vkSj dud dk

HkhA og osnkUr dh ek;k tSlh fn[kdj Hkh osnkUr dh ek;k ugha gS] u 'akdj dh ln~ln~&foy{k.k (vfuoZpuh;) ek;k] 

u lxq.k osnkfUr;ksa dh lr~ ek;k u vU;ksa dh vlr~ ek;kA cfYd bu lclss fHkUu og dchj dh ^viuh* ek;k gSA
26
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