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बायतीम सॊविधान भें भहहराओॊ के लरए हदए गमे प्रािधानों का अध्ममन 
प्रा. कु. व्हह. एभ. देविकय  
गहृ अथथशास्त्र विबाग प्रभुख  

करा िाणणज्म भहहरा भहाविद्मारम, फल्रायऩूय  
 

 
प्रस्त्तािना: 
            भहहरा के सशक्तीकयण एिॊ उसके स्त्ितॊर अव्स्त्तत्ि को चुनौती की प्रक्रिमा सिथप्रथभ घय से ही प्रायॊब होती है। भहहरा को अगय 

कोख से कब्र तक हहॊसा सहनी ऩड ेतो िह नागरयक अधधकाय से िॊधचत होती है। उसका स्त्ितॊर अव्स्त्तत्ि सभाप्त होने रगता है। कहने 

को तो भहहरा ि ऩुरूष एक ही गाडी की धुयी है भगय िास्त्तविकता इससे कापी दयू है। अगय हभ गबाथिस्त्था से ही फात कयें तो िहीॊ से 

नायी के साथ अन्माम की कहानी शुरू हो जाती है, अगय गबथस्त्थ भू्रण भादा है तो उसके भू्रण को अजन्भे भादा लशशु को इस दनुनमा भें 
अऩनी आॊखे खोरने से ऩहरे ही आॊखें फन्द कय रेनी ऩडती है। उसकी लससक्रकमाॊ उसकी भाॊ बी सुनती है, भगय ऩुरूष प्रधान सभाज की 
भानलसकता ि ऩुरूष के िचथस्त्ि के आगे िह हाय जाती है। अॊतत् भहहरा की भानलसकता बी िैसी ही फन जाती है जैसा क्रक ऩुरूष चाहता 
है। 
            विकासशीर एिॊ तीसयी दनुनमा के देशों भें भहहराओॊ के साथ अधधक अत्माचाय ि उनके अधधकायों का हनन होता है। कानूनी 
उऩामों के फगैय भहहराएॊ उन आधथथक औय साभाव्जक फुयाइमों के चॊगुर से नहीॊ फच सकती जो उनके जीिन ऩय प्रनतकूर प्रबाि डारती 
है। विकासशीर देशों भें अधधकाॊश भहहराएॊ काश्तकाय, खेतीहय, भजदयू, कायीगय मा गहृहणी का काभ कयती है, उनका आधथथक 

दृव्टि से ननम्न स्त्तय होता है। सभाज भें होने िारे अत्माचायों, अऩयाधों का साभना बी इन्हीॊ भहहराओॊ को कयना ऩडता है। फरात्काय, 
दहेज हत्मा, शयाफ ऩीकय ऩनतमों द्िाया भायऩीि ि साम्प्रदानमक दॊगों भें बी भहहराओॊ को ही सिाथधधक झेरना ऩडता है। अनेक फाय 

भहहराओॊ के विरूद्ध हहॊसा को फढाने भें जनसॊचाय भाध्मभों की अप्रत्मऺ बूलभका ननहहत यहती है।  
             बायत भें ग्राभीण भहहराओॊ की िास्त्तविक व्स्त्थनत मा फदहारी से रगामा जा सकता है, जहाॊ ऩय भहहरा को अऩहयण, 
फरात्काय, हत्मा, फेयोजगायी, गैय फयाफयी जैसे अनेक भुद्दों ि सभस्त्माओॊ से जूझना ऩडता है। धभथ एिॊ ऩयम्ऩया का सहाया रेकय बी 
भहहराओॊ के साथ बेदबाि ि शोषण क्रकमा जाता है। भहहरा ऩहचान की अलबहमव्क्त को अफ बी ऩाषाण मुग की दृव्टि से देखा जाता है 

औय उसे काभुकता की अलबहमव्क्त भान लरमा जाता है। भहहराओॊ का उत्ऩीडन, दभन ि नतयस्त्काय भहहराओॊ का उत्ऩीडन, अऩभान, 
शोषण, दभन, नतयस्त्काय एिॊ मॊरणा उतना ही प्राचीन है, व्जतना क्रक ऩारयिारयक जीिन का इनतहास। 
            ितथभान भें भहहराओॊ के प्रनत फढती हहॊसा का एक कायण भहहराओॊ की प्रव्स्त्थनत का ननम्नतय भाना जाना बी यहा है। इसलरमे 

रैंधगक सभानता भहहरा सशक्तीकयण का आधाय है। ितथभान भें विलबन्न भहहरा सॊगठन, भहहरा आन्दोरन, नायीिादी विचायक 

तथा याटरीम औय अन्तयाटरीम स्त्तय ऩय अनेक सॊगठन स्त्री की स्त्ितॊरता, सभानता, अव्स्त्भता, न्माम औय गरयभा की स्त्थाऩना के 

लरमे प्रमत्नशीर है। क्रकन्तु अथक प्रमासों तथा उऩामों के फािजूद रैंधगक असभानता आज बी विद्मभान है। इस शोधऩर का उद्देश 

सभाज भें इसे योकने ि भहहराओॊ को सॊयऺण प्रदान कयने के लरमे क्मा-क्मा उऩाम क्रकमे गमे हैं इस फाये भें जानकायी प्राप्त कयना है एिॊ 
बायतीम सॊविधान भें भहहराओॊ के लरए हदए गमे प्रािधानों का अध्ममन कयना है। 
 
अनुसॊधान ननफॊध के लरए प्रमुक्त अनुसॊधान विधध: 

      ितथभान शोध प्रफॊध के लरए उऩमोग की जाने िारी जानकायी औय तथ्मों को विषम से सॊफॊधधत विलबन्न ऩुस्त्तकों, 
ऩत्ररकाओॊ, रेखों, सभाचाय ऩरों से सॊकलरत क्रकमा गमा है। 
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अनुसॊधान के उद्देश्म: 
प्रस्त्तुत शोध के भुख्म उद्देश्म इस प्रकाय हैं। 

1) बायतीम सॊविधान भें भहहराओॊ के लरए हदए गमे प्रािधानों का अध्ममन कयना।  
2) बायतीम सभाज भें भहहरा हहॊसा उत्ऩन्न होने के भूर कायण कौन-कौन से हैं इसका का अध्ममन कयना। 
3) बायत भें भहहराओॊ के प्रनत की जाने िारी हहॊसा की प्रकृनत के अिधायणात्भक ऩऺ के फाये भें जानकायी प्राप्त कयना। 
4) सभाज भें इसे योकने ि भहहराओॊ को सॊयऺण प्रदान कयने के लरमे क्मा-क्मा उऩाम क्रकमे गमे हैं इस फाये भें जानकायी 

प्राप्त कयना। 
5) अनुसॊधान से प्राप्त ननटकषों के आधाय ऩय भहहराओॊ के विकास हेतु उऩाम सुझाना। 

 
बायतीम सॊविधान भें भहहराओॊ के लरए हदए गमे प्रािधान: 
              भहहराओॊ को उनके अधधकायों से िॊधचत कयने का इनतहास फहुत ऩुयाना है। िास्त्ति भें, बायतीम भहहराएॊ याटर ननभाथण भें 
अद्वितीम बूलभका ननबाती हैं। हाराॊक्रक बायतीम सॊस्त्कृनत भहहराओॊ के फलरदान ऩय आधारयत है, रेक्रकन िे हय ऺेर भें असभानता का 
साभना कयती हैं। बायतीम सॊविधान द्िाया 26 निॊफय, 1949 को बायतीम भहहराओॊ को न्माम, स्त्ितॊरता, सभानता औय फॊधुत्ि के 

लसद्धाॊत ऩेश क्रकए गए थे। विश्ि स्त्तय ऩय, ऩहरी फाय 1948 भें, श्रीभती एरेनोय रूजिेल्ि ने चािथय ऑप ह्मूभन याइट्स की घोषणा 
कयके, रैंधगक सभानता की शुरुआत को धचव्ह्नत क्रकमा। बायत के याज्म के सॊविधान ने रैंधगक सभानता के लरए प्रनतफद्धता हमक्त 

कयके कानून भें सभानता औय स्त्ितॊरता को सुननव्श्चत क्रकमा। ऩुरुषों के साथ-साथ भहहराओॊ को विलबन्न ऺेरों भें सभान अिसय औय 

व्स्त्थनत प्राप्त कयने के लरए विशेष विशेषाधधकाय हदए गए हैं। बायतीम याज्म के सॊविधान के अधधननमभन के फाद, सॊसद ने वििाह, 
विरेख औय वियासत से सॊफॊधधत कई कानून फनाए औय इन कानूनों ने भहहराओॊ की व्स्त्थनत भें िाॊनत रा दी औय भहहराओॊ को ऩुरुषों के 

फयाफय दजाथ देने की भाॊग की है। मद्मवऩ साभाव्जक औय आधथथक सभानता की अिधायणा अन्म कानूनों द्िाया ऩेश की जाती है, 
रेक्रकन भहहराओॊ के कल्माण के लरए कानूनों का भुख्म आधाय बायतीम सॊविधान द्िाया ऩेश की गई स्त्ितॊरता औय सभानता है। 
उद्देशऩत्ररका औय भहहरा: 
            बायत के सॊविधान के उद्देशऩत्ररका भें सॊविधान के भूर उद्देश्म औय उऩरव्धधमाॉ शालभर हैं। "बायतीम नागरयकों को न्माम, 
साभाव्जक, आधथथक औय याजनीनतक, स्त्ितॊरता, सभानता, भ्राततृ्ि अिसयों की गायॊिी दी जाती है।" 
            सॊविधान भें उऩयोक्त उद्देश्मों को शालभर कयने का हेतु भहहराओॊ को ऩुरुषों के सभान अधधकाय औय दजाथ देना है। हभ बायत के 

रोग हैं। अगय हभ इस फाये भें गहयाई से सोचत ेहैं, तो हभ सभझ सकत ेहैं क्रक बायतीम भहहराओॊ को बायतीम सॊविधान ने क्रकतना 
भहत्िऩूणथ अिसय हदमा है। बायतीम सॊविधान के उद्देश्म सभान अिसय, सभान उऩचाय औय भहहराओॊ के लरए सभान व्स्त्थनत प्रदान 

कयत ेहैं। उद्देशऩत्ररका भें साभाव्जक, आधथथक औय याजनीनतक तीन प्रकाय के न्माम का उल्रेख क्रकमा गमा है। भहहराओॊ के लरए 

साभाव्जक न्माम एक सभाजिादी सभाज द्िाया हदमा गमा था। अतीत भें, भहहराओॊ को अऩने वऩता, ऩनत औय फच्चों ऩय आधथथक रूऩ 

से ननबथय होना ऩडता था, रेक्रकन सभान काभ, योजगाय के अिसयों औय आजीविका के ऩमाथप्त साधनों के लरए सभान िेतन प्रदान 

कयने के लरए सॊविधान द्िाया प्रदान क्रकए गए अिसय के कायण भहहराओॊ को आधथथक न्माम लभरा है। बायत के सॊविधान ने भहहराओॊ 
को याजनीनत भें बाग रेने के लरए स्त्ितॊर औय ननटऩऺ अिसय हदमा औय उन्हें भतदान का अधधकाय हदमा है। भहहराओॊ को विचाय औय 

अलबहमव्क्त की स्त्ितॊरता की अधधकाय है। साथ ही, भहहराओॊ को हय ऺेर भें ऩुरुषों के सभान दजाथ हदमा जाता है। लशऺा के ऺेर भें औय 

नौकरयमों भें सभान अिसय हदए जात ेहैं। बायतीम सॊविधान भहहराओॊ की गरयभा की यऺा कयता है। 
           सॊविधान भें ननहहत उऩयोक्त उद्देश्म का उऩमोग आधुननक हहॊद ूकानून जैसे कानून फनाने के लरए क्रकमा जाता है। इस कानून का 
भुख्म उद्देश्म भहहराओॊ को सभान अधधकाय औय दजाथ देना है। मह इसके लरए भुख्म आधाय है। 
           भहायाटर सयकाय द्िाया हहॊद ूवियासत अधधननमभ भें 22-6-1994 को जन्भ के सभम ऩैतकृ सॊऩव्त्त भें भहहराओॊ को वियासत का 
अधधकाय देने का प्रािधान भहहरा अधधननमभ द्िाया क्रकए गए प्रािधान का सॊकेत है। 
भौलरक अधधकाय औय भहहराएॊ: 
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            याज्म की व्स्त्थनत मह ननधाथरयत कयती है क्रक िह अऩने नागरयकों को क्रकतने अधधकाय प्रदान कयता है। व्जस याज्म भें अऩने 

नागरयकों के अधधकायों की सभुधचत हमिस्त्था नहीॊ है, उस याज्म का बिन येत की नीॊि ऩय फनामा गमा है। बायतीम याज्म सॊविधान के 

तीसये बाग भें भौलरक अधधकाय शालभर हैं।  
अनुच्छेद 14 के अनुसाय: याज्म बायत के ऺेर भें क्रकसी बी हमव्क्त को कानूनी सभानता मा कानून के सभान सॊयऺण से िॊधचत नहीॊ 
कयेगा। मह प्रािधान भहहराओॊ सहहत सबी हमव्क्तमों ऩय रागू होता है। कानून के सभऺ सभानता की गिाही दी जाती है। 
धाया 15 (1) के तहत: लरॊगिाद ननवषद्ध है। रेक्रकन कुछ भौलरक अधधकायों ने भहहराओॊ के अधधकायों की यऺा के लरए कुछ ननव्श्चत 

प्रािधान क्रकए हैं। 
अनुच्छेद 14 (ए): इस धाया के अॊतगथत याज्म को भहहराओॊ औय फच्चों के लरए कोई विशेष प्रािधान फनाने से नहीॊ योकेगा। इसका 
भतरफ मह है क्रक याज्म को इस प्रािधान के तहत भहहराओॊ के लरए विशेष प्रािधान कयने का अधधकाय हदमा गमा है। 
अनुच्छेद 15 (3): बायतीम सॊविधान का अनुच्छेद 15 (3) याज्मों को भौलरक अधधकायों ऩय प्रनतफॊधों को हिाकय भहहराओॊ के लरए 

साभाव्जक, आधथथक औय याजनीनतक सभानता के लरए विशेष प्रािधान कयने की अनुभनत देता है। बायतीम सॊविधान भें भहहराओॊ के 

लरए मह विशेष प्रािधान तथ्मों को जानने िारों द्िाया न्माम के लरए बेदबािऩूणथ फतामा गमा है। धाया 15 द्िाया हदए गए प्रािधानों के 

अनुसाय भहहराओॊ के विकास के लरए भहहराओॊ के लसद्धाॊतों की सुयऺा के लरमे लरए गए ननणथमों का उल्रॊघन, चाहे िह कानूनी स्त्तय 

ऩय हो मा प्रशासननक रूऩ से, इन विशेष प्रािधानों की िैधता है। अदारत ने कई पैसरों को फयकयाय यखा है। इन विशेष प्रािधानों का 
राब आऩयाधधक कानून, श्रभ कानून, औद्मोधगक कानून, योजगाय कानून, आऩयाधधक दॊड प्रक्रिमा के ऺेरों भें देखा जा सकता है। 

मह विशेष प्रािधान भहहराओॊ की छवि औय आत्भविश्िास फढाने के साथ-साथ भहहराओॊ को ऩमाथप्त सुयऺा प्रदान कयने के उद्देश्म से 

है। 
             याटरीम भहहरा आमोग की स्त्थाऩना 1990 भें हुई है। भहायाटर याज्म ने जनियी 1993 भें भहहरा आमोग की स्त्थाऩना की औय 

भहायाटर सयकाय ने जून 1993 भें भहहरा औय फार विकास विबाग का एक स्त्ितॊर विबाग स्त्थावऩत क्रकमा है। 1956 के हहॊद ूवियासत 

अधधननमभ भें, भहायाटर सयकाय ने जून 1993 भें भहहरा औय फार विकास विबाग का एक स्त्ितॊर विबाग स्त्थावऩत क्रकमा है। 1956 के 

हहॊद ूवियासत अधधननमभ भें, भहायाटर सयकाय 22/6/1994 से ऩैतकृ सॊऩव्त्त भें रडक्रकमों औय भहहराओॊ को जन्भ का अधधकाय हदमा 
गमा है। 
अनुच्छेद 16: बायत के सॊविधान के अनुच्छेद 16 के अनुसाय, सबी नागरयकों अथाथत भहहराओॊ को याज्म के अधधकाय ऺेर भें योजगाय 

से सॊफॊधधत भाभरों भें सभान अिसय मा क्रकसी बी ऩद ऩय ननमुव्क्त होगी। इन मा क्रकन्हीॊ कायणों से याज्म के अधधकाय ऺेर भें ननिास 

क्रकसी बी नौकयी मा ऩद के लरए अमोग्म नहीॊ होगा, औय न ही क्रकसी बी तयह से बेदबाि क्रकमा जाएगा। अनुच्छेद 14 के उद्देश्मों को 
प्राप्त कयने के लरए, अनुच्छेद 15 (3), 16 (2) को ऩूयक प्रािधान के रूऩ भें प्रदान क्रकमा गमा है। अनुच्छेद 15 (3) के अनुसाय, 
भहहराओॊ के उत्थान के लरए अच्छे कानून नहीॊ फनाए जा यहे हैं, भहहराएॊ साभाव्जक औय आधथथक रूऩ से प्रबावित हो यही हैं। उनकी 
सभग्र प्रगनत के लरए विशेष कानून फनाए जाने की आिश्मकता है। नौकरयमों भें याज्म के आयऺण ने भहहराओॊ को साभाव्जक औय 

आधथथक न्माम हदराने भें भदद की है। स्त्थानीम ननकाम चुनािों भें भहहराओॊ के लरए सीिें आयक्ष त कयने का बी प्रािधान क्रकमा गमा 
है। 
शोषण के णखराप अधधकाय: 
           सॊविधान के अनुच्छेद 23 के अनुसाय, भनुटम का हमाऩाय नहीॊ क्रकमा जा सकता है। जफयन श्रभ (मानी, भजफूय श्रभ) का 
अभ्मास ननवषद्ध है। क्रकसी को गुराभ नहीॊ फनामा जा सकता। हभाये देश भें िेश्मािवृ्त्त का तयीका फहुत ऩुयाना है औय इसभें िेश्मािवृ्त्त 

औय इॊसानों की खयीद-पयोख्त हो यही है। रेक्रकन सॊविधान के अनुच्छेद 23 के आधाय ऩय, सॊसद ने अनैनतक हमाऩाय ननिायण 

अधधननमभ, 1956 रागू क्रकमा। अनैनतक हमाऩाय अधधननमभ, 1956 के ननषेध का भुख्म उद्देश्म िेश्मािवृ्त्त औय भानि तस्त्कयी के 

अन्म रूऩों ऩय अॊकुश रगाना है। भहायाटर भें, देिदासी ननषेध अधधननमभ के तहत, भहहराओॊ को देिदासी के रूऩ भें हहॊद ूदेिताओॊ को 
फलर देने की भनाही है। मे प्रािधान याज्म को भहहराओॊ को सभाज भें सम्भान के साथ जीने के लरए कई उऩाम कयने भें सऺभ फनाते 
हैं। 
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अनुच्छेद 29 (2) के अनुसाय: क्रकसी बी नागरयक को याज्म के आधाय ऩय मा धभथ, जानत, बाषा मा क्रकसी अन्म कायण से धन की 
सहामता से क्रकसी बी शैऺणणक सॊस्त्थान भें प्रिेश से िॊधचत नहीॊ क्रकमा जाएगा। मह प्रािधान भहहराओॊ के शैक्ष क विकास भें भदद 

कयता है। भहहराओॊ का शैक्ष क विकास सॊविधान द्िाया ननधाथरयत उद्देश्मों को प्राप्त कयने भें भदद कयता है। 
ननदेश लसद्धाॊत औय भहहरा: 
            नागरयकों की साभाव्जक, याजनीनतक औय आधथथक व्स्त्थनत को फढाने के लरए याज्म को कुछ फुननमादी चीजें कयनी होंगी। इस 

सॊफॊध भें, बायतीम याज्म के सॊविधान भें भागथदशथक लसद्धाॊतों को शालभर क्रकमा गमा है। नैनतकता का लसद्धाॊत नैनतक भहत्ि का है औय 

उनका कामथ क्रकसी बी रूऩ भें याज्म की प्रगनत का भागथदशथन कयना है। हदशाननदेश भें भहहराओॊ की व्स्त्थनत भें सुधाय औय उनकी सुयऺा 
के लरए याज्म द्िाया क्रकए गए कई सुझाि शालभर हैं। 
अनुच्छेद 39 (अ): ऩुरुषों औय भहहराओॊ को ननिाथह के ऩमाथप्त साधनों का सभान अधधकाय होना चाहहए। 
अनुच्छेद 39 (ड): ऩुरुषों औय भहहराओॊ दोनों को सभान काभ के लरए सभान िेतन लभरना चाहहए। याज्म ने इस नीनत को एक उद्देश्म 

रूऩ देत ेहुए सभान िेतन अधधननमभ, 1976 ऩारयत क्रकमा है।  
अनुच्छेद 39 (ई): ऩुरुष औय भहहरा श्रलभकों के स्त्िास्त्थ्म औय शव्क्त औय फच्चों की कभ उम्र का दरुुऩमोग नहीॊ क्रकमा जाना चाहहए। 
अनुच्छेद 42 के अनुसाय: भहहराओॊ के राब के लरए फहुत ही भहत्िऩूणथ प्रािधान क्रकमा गमा है। याज्म काभ भें औय प्रसूनत सहामता के 

लरए न्माम औय भानिीम ऩरयव्स्त्थनतमों के प्रािधान के लरए प्रदान कयेगा। इन भागथदशथक लसद्धाॊतों को रागू कयने के लरए याज्म ने 

भाततृ्ि सुविधा अधधननमभ, 1961 ऩारयत क्रकमा है। 
           सॊविधान के चौथे बाग के अनुच्छेद 39 अ, ड, ई औय 42, 44 को देखते हुए, मह स्त्ऩटि है क्रक विधामक इस फात से अिगत थे 

क्रक भहहराओॊ को न केिर ऩुरुषों की सभानता फव्ल्क विशेष सुयऺा की बी आिश्मकता है। बायतीम सॊविधान भहहराओॊ को काभ के 

उधचत औय भानिीम ऩरयव्स्त्थनतमों औय भाततृ्ि सहामता के प्रािधान प्रदान कयके उन्हें विशेष सुयऺा प्रदान कयता है। साथ ही, 51अ 
(ई) के अनुसाय, ऐसी प्रथाओॊ को तोडना जो भहहराओॊ की गरयभा के लरए हाननकायक हैं, भूर कतथहम भें शालभर हैं। 
          जफक्रक उऩयोक्त विलशटि प्रािधान सॊविधान भें भहहराओॊ के लरए हैं, सॊविधान के अन्म प्रािधान भहहराओॊ औय ऩुरुषों के लरए 

सभान रूऩ से रागू होते हैं। इन भहहराओॊ के प्रािधानों को सॊविधान भें शालभर कयने का उद्देश्म साभाव्जक, आधथथक, शैऺणणक औय 

याजनीनतक ऺेरों भें भहहराओॊ की प्रनतटठा को फढाना था ताक्रक उन्हें ऩुरुषों के सभान भाना जा सके औय सभाज भें सम्भान के साथ 

जीिन जी सकें । विधामकों ने भहहराओॊ के लरए विशेष प्रािधान कयके उन्हें एक तयीके से सम्भाननत क्रकमा है। रेक्रकन भहहराएॊ अबी 
बी असभानता औय अन्माम का अनुबि कयती हैं। 
भहहराओॊ के प्रनत हहॊसा योकन ेके सयकाय द्िाया क्रकमे गमे विलबन्न प्रािधान:  
          भहहराओॊ के प्रनत क्रकमे गमे अऩयाधों को योकने हेतु बायतीम दण्ड सॊहहता िणणथत प्रभुख धायाएॊ नायी का शायीरयक, भानलसक, 
साभाव्जक, आधथथक शोषण योकने हेतु एिॊ सभाज भें भहहराओॊ की छत्रफ को सुधायने हेतु ऩुरूषों के कुकभों को योकने हेतु बायतीम दण्ड 

सॊहहता की ननम्न विशेष धायाएॊ रागू की गई हैं – 
दहेज भतृ्मु (धाया 304 ख) - 
           वििाह के सात िषथ के बीतय क्रकसी स्त्री को जर जाने अथिा शायीरयक ऺनत अथिा साभान्म ऩरयव्स्त्थनतमों से लबन्न भतृ्मु हो 
जाती है। मह दलशथत क्रकमा जाता है क्रक भतृ्मु से ठीक ऩहरे उसके ऩनत द्िाया अथिा ऩनत के रयश्तेदायों द्िाया दहेज की भाॊग को रेकय 

ऩयेशान क्रकमा गमा था अथिा उसके साथ ननदथमताऩूणथ हमिहाय क्रकमा गमा था तो उसे दहेज भतृ्मु का जामेगा। इसके लरए बायतीम 

दण्ड सॊहहता भें धाया 304 ख भें आजीिन कायािास का प्रािधान क्रकमा गमा है।  
फरात्काय (धाया 376) - 
          क्रकसी स्त्री की इच्छा के विरूद्ध मा उसकी सहभनत के त्रफना मा उसे भतृ्मु मा चोि का बम फताकय सहभनत प्राप्त कयत ेहुमे अथिा 
उसे उसका ऩनत फतात ेहुमे मा महद िह 16 िषथ से कभ आमु की है तो उसकी सहभनत प्राप्त कयके उसके साथ सहिास कयना फरात्काय 

है। इसके लरमे धाया 376 भें अलबमुक्त को आजीिन कायािास का प्रािधान क्रकमा गमा है।  
रज्जा बॊग (धाया 354) - 
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           स्त्री का हाथ ऩकडना उसे नीचे धगया देना, ननिथस्त्र कय देना आहद रज्जा बॊग के उदाहयण है। बायतीम दण्ड सॊहहता की धाया 
354 भें इसे दो िषथ तक की अिधध के कायािास का दण्डनीम अऩयाध घोवषत क्रकमा गमा 
भानलसक शायीरयक मातनाएॊ (धाया 498-क) - 
           छोिी छोिी फातों को रेकय नायी को प्रताडडत कयना, उत्ऩीडडत कयना औय उसके साथ ननदथमताऩूणथ हमिहाय कयना। इसके लरमे 

बायतीम दण्ड सॊहहता की धाया 498 (क) के अन्तगथत 7 िषथ के कायािास का दण्डनीम अऩयाध है।  
कन्मा भू्रण हत्मा (धाया 312 से 318) - 
           मह एक गैय जभानती अऩयाध है व्जसभें भाता वऩता, डाक्िय ि इससे जुड ेअन्म हमव्क्तमों की सजा का प्रािधान है। बायतीम 

दण्ड सॊहहता की धाया 312 से 318 तक भू्रण हत्मा योकने के लरमे कई दाव्ण्डक प्रािधान क्रकमे गमे हैं। धाया 312 भें मह हमिस्त्था है क्रक 

कोई हमव्क्त क्रकसी स्त्री का जानफूझ कय गबथऩात कयिाता है तो ऐसे हमव्क्त को तीन िषथ के कायािास की सजा ि जुभाथने से दव्ण्डत 

क्रकमा जा सकता है।  
छेडछाड (धाया 294) - 
          महद कोई हमव्क्त क्रकसी सािथजननक स्त्थर ऩय अश्रीर गाने, अश्रीर हयकत ेअथिा अन्म कोई ऐसा कृत्म कयता है व्जससे 

भहहरा की बािना को ठेस ऩहुॊचती है तो ऐसे हमव्क्त को बायतीम दण्ड सॊहहता की धाया 294 भें तीन भाह की सजा ि जुभाथने का 
प्रािधान क्रकमा गमा है।  
अऩहयण ि िेश्मािवृ्त्त (धाया 363 से 373) - 
          भहहरा की इच्छा के विरूद्ध उसका अऩहयण कय वििाह, सॊबोग एिॊ िेश्मािवृ्त्त के लरमे अिमस्त्क रडक्रकमों का िम-वििम 

कयना बायतीम दण्ड सॊहहता की धाया 363 से 373 तक दण्डनीम अऩयाध घोवषत क्रकमा गमा है।  
अप्राकृनतक सहिास (धाया 377) - 
          जो कोई ऩुरूष क्रकसी स्त्री मा जीि जन्तु के साथ प्रकृनत की हमिस्त्था के विरूद्ध स्त्िेच्छा इव्न्िम मोग कयेगा। िह आजीिन 

कायािास से दस िषथ तक सश्रभ मा साधायण कायािास से दव्ण्डत क्रकमा जा सकेगा एिॊ जुभाथने से बी दण्डनीम होगा। 
घयेरू हहॊसा सॊयऺण विधेमक (2002, 2005) - 
          इसके अन्तगथत भहहरा के प्रनत अत्माचाय कयने के ऩरयणाभस्त्िरूऩ एक िषथ के कायािास की हमिस्त्था की गमी है। घयेरू हहॊसा 
सॊयऺण विधेमक के अनुसाय – “ऩीडडत स्त्री के क्रकसी नातेदाय द्िाया उस ऩय आदतन प्रहाय कयना अथिा उसके जीिन को दखुदामी 
फताना अथिा उसे चोि मा ऺनत ऩहुॊचाना मा उसे अनैनतक जीिन त्रफताने के लरमे भजफूय कयना, घयेरू हहॊसा िारा आचयण भाना 
जामेगा।" 
         याटरीम भहहरा आमोग का गठन कय भहहराओॊ के प्रनत घहित हहॊसा को योकने के हमािहारयक उऩाम क्रकमे गमे हैं।  
कामथस्त्थर मौन शोषण ननिायण अधधननमभ, 2013 - 
            बायत भें काभ कयने औय हमाऩाय कयने िारी भहहराओॊ की सॊख्मा आधुननक सभम भें फढ यही है। इस व्स्त्थनत भें, कामथस्त्थर भें 
ऩुरुषों द्िाया भहहराओॊ का मौन उत्ऩीडन, शोषण मा छेडछाड बी फढ यहा है। इसे योकने के लरए, 2013 भें कामथस्त्थर अधधननमभ भें 
मौन शोषण ननयोधक कानून फनामा गमा है। एक िास्त्तविक तस्त्िीय मह है क्रक मह कानून अबी बी बायत भें कई कॊ ऩननमों, सॊस्त्थानों 
औय प्रनतटठानों भें रागू नहीॊ क्रकमा जा यहा है। कानून भहहराओॊ के साथ अश्रीर फातचीत, शायीरयक सॊऩकथ , मौन इशायों, छूने, 
विचायोत्तेजक बाषण देने, अश्रीर तस्त्िीयें बेजने औय इसी तयह का अऩयाधीकयण बी कयता है। 
          कामथस्त्थर भें भहहराओॊ को मौन उत्ऩीडन (ननषेध औय योकथाभ) अधधननमभ, 2013 कहा जाता है, कामथस्त्थर भें मौन उत्ऩीडन 

के णखराप भहहराओॊ की यऺा कयने के लरए, इस तयह के उत्ऩीडन को योकने औय मौन उत्ऩीडन से सॊफॊधधत मा सॊफॊधधत लशकामतों के 

ननिायण के लरए। भहहराओॊ का मौन उत्ऩीडन सॊविधान के अनुच्छेद 14 औय 15 के तहत सभानता के उनके भौलरक अधधकाय का 
उल्रॊघन है औय अनुच्छेद 21 के तहत गरयभा के साथ जीने का अधधकाय है, साथ ही साथ काभ कयने मा हमिसाम कयने का अधधकाय 

है जैसा िे चाहत ेहैं औय मौन उत्ऩीडन से भुक्त िाताियण है। साथ ही भहहराओॊ के मौन उत्ऩीडन से सुयऺा औय गरयभा के साथ काभ 

कयने का अधधकाय; मह अॊतयाथटरीम चािथय द्िाया भहहराओॊ के णखराप सबी प्रकाय के बेदबाि के णखराप भान्मता प्राप्त भानि 

http://www.aarf.asia/
mailto:editoraarf@gmail.com
mailto:editor@aarf.asia


International Research Journal of Human Resources & Social Sciences 

  Volume 02 Issue 01, (January, 2015,                          ISSN (P): 2349-4085 

     A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories.      

                     International Research Journal of Human Resources & Social Sciences                                                            

                                          Website: www.aarf.asia. Email: editoraarf@gmail.com , editor@aarf.asia Page 60 

अधधकायों का बी उल्रॊघन है। इस चािथय की बायत द्िाया ऩुव्टि की गई है। इसलरए, कामथस्त्थर भें मौन उत्ऩीडन के णखराप भहहराओॊ 
की सुयऺा के उऩाम कयना कें ि सयकाय के लरए फाध्मकायी हो जाता है। 
 
ननटकषथ : 
        हभाये देश भें भहहराओॊ के प्रनत हहॊसा को योकने के लरमे ितथभान कानूनों को हमािहारयक दृव्टिकोण से मथाथथऩयक ढॊग से रागू 

कयने की आिश्मकता है। इसभें कानून रागू कयने िारे अधधकारयमों के दृव्टिकोण भें ऩरयितथन की आिश्मकता के साथ-साथ शोवषत 

भहहरा के भाता वऩता के दृव्टिकोण भें बी ऩरयितथन की आिश्मकता है। जीिन का अव्न्तभ रक्ष्म वििाह नहीॊ क्रकन्तु प्रसन्नता है। 

हभाये साॊस्त्कृनतक िाताियण भें हहॊसा को सहन कयना इतना गहया फैठा है क्रक न केिर अनऩढ, कभ लशक्ष त औय आधथथक रूऩ से ननबथय 

व्स्त्रमाॉ फव्ल्क कुरीन, उच्च लशक्ष त ि आधथथक रूऩ से आत्भ ननबथय व्स्त्रमाॉ बी कानूनी मा ऩुलरस सॊयऺण नहीॊ रेती है। 
सुझाि: 

1) भहहराओॊ के प्रनत ऩुरूषों के ऩयम्ऩयागत दृव्टिकोण को फदरने की आिश्मकता की चेतना ऩैदा कयना जरूयी है।  
2) भहहराओॊ के स्त्िैव्च्छक सॊगठनों को भजफूत कयना आिश्मक है।  
3) भहहराओॊ के लरमे लशऺा एिॊ प्रलशऺण कामथिभ ऩय विशेष ध्मान देना चाहहमे।  
4) अऩयाधी न्माम हमिस्त्था भें फदराि रा कय कानून का उधचत कामाथन्िम कयना चाहहमे। 
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