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सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 की बूमभका औय ऩरयणाभों का अध्ममन 
प्रा. कु. एस. आय. मिवणकय  
याज्मिास्त्र ववबाग प्रभखु  

करा वाणणज्म भहहरा भहाववद्मारम, फल्रायऩूय  
 
 

प्रस्त्तावना: 
              1948 भें भानव अधधकाय सॊगठन द्वाया सूचना का अधधकाय अधधननमभ की ऩुष्टि की गई थी। 
अनुच्छेद 19 (2) कहता है कक सबी को अमबव्मष्तत की स्त्वतॊरता का अधधकाय है। उनके अनुसाय, प्रत्मेक व्मष्तत 
को मह अधधकाय है कक वह ककसी बी व्मष्तत को वह जानकायी देने के साथ-साथ सबी प्रकाय की जानकायी प्राप्त 
कयने की स्त्वतॊरता बी प्राप्त कय सकता है। नागरयक औय याजनीनतक अधधकायों ऩय अॊतयााटरीम कयाय, 1966, 
सूचना के अधधकाय का बी प्रावधान कयता है। European Covenant on Human Rights, 1996 का अनुच्छेद 
10 कहता है कक सबी को याम औय अमबव्मष्तत की स्त्वतॊरता का अधधकाय है; नागरयकों को ककसी बी हस्त्तऺेऩ के 
बफना जानकायी प्राप्त कयने औय व्मतत कयने का अधधकाय है। स्त्वीडन दनुनमा का एकभार देि है ष्जसने 250 सार 
ऩहरे अऩने नागरयकों को भौमरक अधधकाय के रूऩ भें सूचना के अधधकाय को रागू ककमा था। 
               बायतीम सॊसद ने 12 भई 2005 को सूचना का अधधकाय अधधननमभ ऩारयत ककमा। ष्जसे 15 जून 
2005 को याटरऩनत के हस्त्ताऺय के साथ अनुभोहदत ककमा गमा था। साथ ही, 12 अतिूफय से मह कानून ऩूये देि भें 
अष्स्त्तत्व भें आमा। सयकायी काभ औय प्रिासन की ऩायदमिाता औय जवाफदेही सुननष्चचत कयने के मरए इस कानून 
को फनाना आवचमक था। याजस्त्थान याज्म से सफसे ऩहरे सूचना का अधधकाय अधधननमभ की भाॉग िुरू हुई। इसके 
मरए भ्रटिाचाय ऩय अॊकुि रगाने के मरए अरुणा यॉम के नेततृ्व भें रेफय एॊड पाभासा एसोमसएिन द्वाया रोक 
अदारत का आमोजन ककमा गमा था। ऩरयणाभस्त्वरूऩ, याजस्त्थान सयकाय ने 1 भई, 2000 को कानूनी स्त्वीकृनत दी। 
रेककन इसे रागू नहीॊ कय सके। इसी तयह के कानून भध्म प्रदेि, भहायाटर, तमभरनाडु, कनाािक, गोवा औय असभ 
भें फनाए गए थे। मूऩीए सयकाय द्वाया अऩने घोषणा ऩर भें दी गई जानकायी के अनुसाय, सूचना का अधधकाय 
अधधननमभ 12 भई 2005 को ऩारयत ककमा गमा था। इसके तहत कें द्र सयकाय औय याज्म सयकायों के साथ-साथ 
स्त्थानीम स्त्विासी सॊस्त्थाओॊ ने इस कानून को रागू ककमा। मह कानून भ्रटिाचाय को कभ कयने भे भदतगाय साबफत 
हो यहा है। इस िोधऩर का उद्देि बायत भे सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 की बूमभका औय ऩरयणाभों का 
अध्ममन कयना है।   
 
अनुसॊधान ननफॊध के मरए प्रमुतत अनुसॊधान ववधध: 
         वताभान िोध प्रफॊध के मरए उऩमोग की जाने वारी जानकायी औय तथ्मों को ववषम से सॊफॊधधत ववमबन्न 
ऩुस्त्तकों, ऩबरकाओॊ, रेखों, सभाचाय ऩरों से सॊकमरत ककमा गमा है। 
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अनुसॊधान के उद्देचम: 
          

1) सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 भ्रटिाचाय उन्भूरन भे कैसी बूमभका ननबाता है इसकी खोज कयना। 
2) बायत भें सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 की बूमभका का अध्ममन कयना। 
3) बायत भे सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 के दोषों एवॊ ऩरयणाभो का अध्ममन कयना। 
4) िोध के ननटकषों के आधाय ऩय भ्रटिाचाय से छुिकाया ऩाने हेतु एवॊ सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 

के उधचत कामाान्वम हेतु सुझाव देना। 
 
अनुसॊधान की आवचमकता औय भहत्व: 
               सभाज के 60% रोग भ्रटिाचाय का अनुबव कयत ेहैं औय िेष 40% रोगों का सयकायी कामाारमों 
से कोई सॊफॊध नहीॊ है। हभ भ्रटिाचाय के फढ़ते ज्वाय का साभना कय यहे हैं। मह याज्म सयकाय के ऩुमरस ववबाग भें 
सफसे अधधक है। उसके फाद अदारतों औय जभीॊदायों का नॊफय आता है। आज बफहाय भ्रटिाचाय के भाभरे भें सफसे 
आगे है। केयर भें भ्रटिाचाय का स्त्तय सफसे कभ है। बफहाय के फाद कनाािक, याजस्त्थान, असभ, झायखॊड, हरयमाणा, 
तमभरनाडु, हदल्री औय ऩॊजाफ का स्त्थान है। भहायाटर इस सॊफॊध भें फहुत नीचे है। आॊध्र प्रदेि, गुजयात औय 
हहभाचर बी भ्रटिाचाय से ग्रस्त्त हैं। भ्रटिाचाय का अॊदाजीत वावषाक आॊकडा 21068 हजाय कयोड रुऩमे से ज्मादा का  
है। राॊसऩेयेंसी इॊियनेिनर ने इन भाभरो का खुरासा ककमा है। मह सच है कक हभायी अऻानता भ्रटिाचाय भें ववृि 
का कायण है। इसीमरए 'सूचना अधधननमभ' रागू ककमा गमा है।  मद्मवऩ भ्रटिाचाय को मभिाना असॊबव है, रेककन 
ननष्चचत रूऩ से इसे कभ ककमा जा सकता है। नागरयकों को इसके प्रनत जागरूक होने की जरूयत है। सयकाय के 
काभ भें ऩायदमिाता अधधकारयमों औय कभाचारयमों को उनके काभ से अवगत कयाएगी औय 'प्रफुि नागरयक' फनाएगी। 
इसमरए सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 का उधचत कामाान्वम औय बूमभका को जानना जरूयी है। इस 
दृष्टिकोनसे िोधका ववषम भहत्वऩूणा है। 
 
सूचना का अधधकाय का अथा:  
                   सूचना ककसी बी प्रकाय की कोई बी वस्त्तु हो सकती है। ष्जसभें रयकॉडा, ब्रोिय, भेभो, ई-भेर, 
चचाा - पे्रस, ऩरयऩर, आदेि, मरणखत दस्त्तावेज, कागजात िामभर हैं। सूचना इरेतरॉननक के साथ-साथ साॊष्यमकीम 
जानकायी आहद के रूऩ भें हो सकती है। ष्जसे सावाजननक कामाारम द्वाया प्राप्त ककमा जाता है। सूचना के अधधकाय 
का अथा है सावाजननक ऺेर की सेवा भें सूचना तक नागरयकों की ऩहुॉच। ष्जसभें ननम्नमरणखत िामभर हैं। 
(1) कामों, अमबरेखों, रेखों का ननयीऺण कयना। (2) ककसी बी दस्त्तावेज मा रेख के सत्मावऩत रयकॉडा प्राप्त कयना। 
(3) महद कॊ प्मूिय औय अन्म साधनों के भाध्मभ से नोहिस मरमा जा यहा है, तो इसे डडस्त्केि, फ्रॉऩी, िेऩ, वीडडमो 
कैसेि मा सीडी के साथ-साथ वप्रॊिआउि के भाध्मभ से मरमा जाना चाहहए। 
ऐसे साधनों के भाध्मभ से सूचना एकर कयने मा साझा कयने का अधधकाय सूचना का अधधकाय है। 
कोिा की याम भें : - बायत के सॊववधान के अनुच्छेद 19 (1) C भें न केवर बाषण औय अमबव्मष्तत की स्त्वतॊरता 
है, फष्ल्क नागरयकों की जानकायी की स्त्वतॊरता बी िामभर है। इसमरए, इस खॊड के भाध्मभ से ककसी बी देि के 
नागरयकों को सूचना का अधधकाय हदमा गमा था। इस अधधकाय की सुयऺा के मरए धाया 19 (1) C है। 
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सूचना का अधधकाय अधधननमभ 2005 की बूमभका औय ऩरयणाभ : 
            इस आॊदोरन की िुरुआत बायत भें 1990 भें हुई जफ याजस्त्थान के एक गैय-सयकायी सॊगठन भजदयू 
ककसान िष्तत सॊगठन (MKSS) ने सूखाग्रस्त्त ष्जरे भें ककए गए काभ औय ऩेयोर के फाये भें जानकायी प्राप्त कयने 
के मरए ऩहर की। याजस्त्थान औय ऩॊचामत अधधननमभ के सॊिोधन के साथ, ऩॊचामतों को अऩने फजि, खातों, व्मम, 
नीनतमों औय राबाधथामों को अऩनी मोजनाओॊ के सभाचाय ऩरों भें मा होडडिंग ऩय प्रकामित कयने के मरए भजफूय 
होना ऩडा। 1990 भें भजदयू ककसान िष्तत सॊगठन ने हदल्री भें सूचना के अधधकाय के मरए याटरीम ऩरयषद की 
स्त्थाऩना की। इससे ऩहरे, सूचना का अधधकाय अधधननमभ उऩबोतता मिऺा औय अनुसॊधान कें द्र, पे्रस ऩरयषद औय 
िौयी समभनत द्वाया तैमाय ककमा गमा था। 2000 के आसऩास भहायाटर भें अन्ना हजाये के नेततृ्व भें आॊदोरन ने 
याज्म सयकाय को सूचना का अधधकाय अधधननमभ ऩारयत कयने के मरए भजफूय ककमा। 2004 भें सूचना का अधधकाय 
ववधेमक ऩेि ककमा गमा था। फाद भें, भहायाटर के कानून को एक फुननमादी दस्त्तावेज के रूऩ भें रागू ककमा गमा 
औय कें द्र सयकाय द्वाया 'सूचना का अधधकाय अधधननमभ - 2005' रागू ककमा गमा। 
 
सूचना का अधधकाय अधधननमभ का उद्देचम: 
             1) कोई बी व्मष्तत धभा, जानत, जानत, मरॊग औय जन्भ स्त्थान के आधाय ऩय इस अधधकाय से 
वॊधचत नहीॊ यहना चाहहए। 2) सूचना का अधधकाय ककसी बी याज्म के व्मष्तत द्वाया प्राप्त ककमा जा सकता है 
रेककन बायत के अधधकाय ऺेर भें वो आता हो। 3) नागरयकों को आवचमक जानकायी प्रदान कयना। 4) 
आवचमकतानुसाय एक मा एक से अधधक सूचना अधधकायी ननमुतत कयना। 5) सूचना का अधधकाय एक जागरूक 
औय ऻानवान सभाज को नागरयक फनने का अधधकाय देता है। 6) सूचना के अधधकाय के कायण, नागरयकों को मह 
जानने का अधधकाय है कक सयकायी कामाारमों का काभ कैसे ककमा जाता है। 7) आऩ अऩने आवेदन की जानकायी 
का दावा कय सकत ेहैं औय अन्म आवेदकों की जानकायी प्राप्त कयके इसकी तुरना कय सकत ेहैं। 8) सूचना प्रदान 
कयने भें ववपरता के भाभरे भें दॊडात्भक प्रावधानों औय सॊवैधाननक प्रावधानों के अनुरूऩ जानकायी प्राप्त कयने का 
अधधकाय इसभे है। 
 
सूचना का अधधकाय अधधननमभ की कामाप्रणारी का वणान: 
             1) सूचना अधधकायी आवेदक द्वाया ककए गए आवेदन के साथ िुल्क स्त्वीकाय कयता है। 2) सूचना 
अधधकायी आवेदन औय िुल्क की जाॉच कयता है। 3) महद आवचमक हो तो वह आवेदक को आवेदन मरखने भें भदद 
कयता है। 4) सूचना अधधकायी आवेदक को िुल्क औय आवेदन की ऩावती देता है। 5) सूचना अधधकायी महद 
आवचमक हो तो आवेदन मा भाॊग को सॊफॊधधत प्राधधकायी को हस्त्ताॊतरयत कयता है। 6) सूचना आवेदन भें अगय रुिी 
हो तो सूचना अधधकायी आवेदक को मरणखत रूऩ से सूधचत कयता है। 7) महद सूचना अधधकायी सूचना देने से इॊकाय 
कयता है, तो इसके ऩीछे का कायण औय ककतने हदनों के बीतय आदेि के णखराप अऩीर दजा की जा सकती है 
इसकी जानकायी देता है। वह आवेदक को अऩीरीम प्राधधकायी के फाये भें औय अन्म वववयण के फाये भें मरणखत रूऩ 
भें सूधचत कयता है। 
सूचना का अधधकाय अधधननमभ का प्रारूऩ – 2005 : 
              सूचना का अधधकाय अधधननमभ, 2005 की धाया 1 के तहत, अधधननमभ जम्भू औय कचभीय को 
छोडकय ऩूये बायत भें रागू होता है। धाया 2 भें ववमबन्न व्मायमाएॊ िामभर हैं, ष्जन्हें ननम्नानुसाय फतामा जा सकता 
है 
2 (c) उऩमुतत िासन - इसभें कें द्र सयकाय के साथ-साथ याज्म सयकाय बी िामभर है। 
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2 (e) सऺभ प्राधधकायी - इसभें रोकसबा / ववधान सबा के अध्मऺ, याज्मसबा / ववधान ऩरयषद के अध्मऺ, बायत 
के भुयम न्मामाधीि औय उच्च न्मामारम के भुयम न्मामाधीि िामभर हैं। 
2 (f) सूचना - इसभें दस्त्तावेज, हिप्ऩणणमाॊ, ई-भेर, प्रनतकिमा, सराह, पे्रस ववऻष्प्त, ऩरयऩर, आदेि, डामयी, अनुफॊध, 
रयऩोिा, दस्त्तावेज प्रऩर, प्रनतकृनतमाॊ, सावाजननक प्राधधकयण के मरए इरेतरॉननक रूऩ भें उऩरब्ध अन्म जानकायी 
आहद िामभर होते हैं। 
2 (g) रोक प्राधधकयण - इसभें, सॊववधान के अनुसाय, सॊसद के अधधननमभ के अनुसाय, याज्म ववधानभॊडर के 
अधधननमभ के अनुसाय, आहद उऩमुतत सयकाय द्वाया स्त्थावऩत ककए जात ेहैं।  
2 (i) रयकॉर्डास भें दस्त्तावेज़, ऩाॊडुमरवऩमाॉ, फाइर भाइिोकफल्भ, दस्त्तावेज़ प्रनतमाॊ, इभेजेस औय अन्म कॊ प्मूिय जननत 
साभग्री िामभर हैं। 
2 (j) सूचना का अधधकाय - एक सावाजननक प्राधधकयण द्वाया आमोष्जत सूचना प्राप्त कयने के अधधकाय भें सवेऺण, 
हिप्ऩणणमाॊ, प्रभाणणत प्रनतमाॊ, नभूने िामभर हैं। कॊ प्मूिय आहद भें सॊग्रहीत जानकायी बी िामभर है। 
2 (n) तीसये ऩऺ - नागरयकों को छोडकय सबी प्राधधकयण होते है। इस अधधननमभ के तहत, कामाान्वमन के मरए 
ष्जम्भेदायी उऩमुतत सयकाय के साथ-साथ सावाजननक प्राधधकारयमों ऩय बी है औय ननगयानी औय ननमॊरण की 
ष्जम्भेदायी याज्म / कें द्रीम सूचना आमोग के ऩास यहती है। 
सूचना के अधधकाय के भूर ननमभ:  
                अधधक से अधधक जानकायी देना औय अऩडिे कयना जायी यखें जरूयी है।  ककसी सावाजननक 
प्राधधकयण ऩय स्त्वेच्छा से सूचना प्रकामित कयने के मरए कानूनी दानमत्व ननभााण कयना। िासन भें ऩायदमिाता औय 
खुराऩन ननभााण कयना। ननधाारयत अवधध के बीतय आवेदन औय अऩीर ऩय ननणाम रेने की स्त्वतॊरता देना। मह 
ननमभ जानकायी देने के मरए है, अऩवाद जानकायी से इनकाय कयने के मरए है। नागरयकों को जानकायी प्रदान कयने 
के मरए एक व्मवहामा तॊर ववकमसत कयना। जानकायी के मरए उधचत िुल्क रेना जरूयी है। सूचना देखने औय नभूने 
रेने का अधधकाय है। जनहहत को सवोच्च प्राथमभकता है। ष्जस उद्देचम के मरए जानकायी की आवचमकता है उसका 
प्रकिीकयण आवेदक के मरए फाध्मकायी नहीॊ है।  अनुयोध के 48 घॊिे के बीतय ककसी व्मष्तत के जीवन मा स्त्वतॊरता 
ऩय जानकायी प्रदान कयने का प्रावधान है।  सूचना आमोग का ननणाम अॊनतभ औय फाध्मकायी है।  
सूचना का अधधकाय अधधननमभ का भहत्व: 
               1) देि बय भें जागरूक नागरयक औय ववमबन्न नागरयक सॊगठन सूचना के अधधकाय अधधननमभ 
के भाध्मभ से सयकाय को अधधक से अधधक जवाफदेह फनाने की कोमिि कय यहे हैं। 2) इस कानून का उऩमोग 
साभाष्जक अॊकेऺण का उऩमोग कयके जभीनी स्त्तय ऩय रोगों के मरए सुिासन राने का एक प्रमास है। 3) इस 
अधधननमभ के भाध्मभ से जनता भें ऩायदमिाता, 'जवाफदेही औय सावाजननक बागीदायी' राने का प्रमास ककमा जा यहा 
है। 4) सूचना के अधधकाय के कायण, ऩायदमिाता, जवाफदेही औय सावाजननक बागीदायी िब्द का नमा अथा मभरा है। 
सूचना का अधधकाय अधधननमभ गाॊधीजी की 'रस्त्िीमिऩ' की अवधायणा को स्त्वीकाय कयता है। इस अवधायणा के 
अनुसाय, िासक सावाजननक सॊस्त्थानों भें जानकायी के भामरक नहीॊ हैं, फष्ल्क केवर रस्त्िी हैं। 5) वैष्चवक स्त्तय ऩय 
सूचना के अधधकाय के भुदे्द को उठाने के मरए, अॊतयााटरीम स्त्तय ऩय काभ कयने वारे गैय सयकायी सॊगठनों की 
बूमभका, सूधचत नागरयकों के ववमबन्न कामा सभूहों के साथ-साथ भानव अधधकायों के मरए आॊदोरन बी भहत्वऩूणा हो 
गए हैं।  
सूचना का अधधकाय अधधननमभ की बूमभका: 
               आधुननक मुग को रोकतॊर के मुग के रूऩ भें जाना जाता है। उसी सभम, रोकतॊर भें, जफ रोगों 
को सॊप्रबु भाना जाता है, तो मह उनका अधधकाय है कक वे जानकायी प्राप्त कयें जो वे चाहत े हैं। ष्जस तयह 
ववधानभॊडर (ववधामक) औय सॊसद सदस्त्म (साॊसद) अऩनी भनचाही जानकायी के मरए सयकाय से सवार ऩूछ सकत े
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हैं। मह उनका वविेषाधधकाय भाना जाता है। सूचना का अधधकाय अधधननमभ औय फाद भें सूचना का अधधकाय 
अधधननमभ, 2005 के सॊफॊध भें देि बय भें कई चचााएॉ औय आॊदोरन ककए है। स्त्वीडन ने सफसे ऩहरे 1766 भें 
सूचना का अधधकाय कानून रागू ककमा औय आज तक रगबग 60 देिों ने इसे रागू ककमा है। बायत भें, श्रीभती 
अरुणा यॉम, सॊबागीम आमुतत श्री हफा भॊदाय, भहायाटर के वरयटठ सभाज सुधायक श्री अन्ना हजाये ने सूचना के 
अधधकाय भें भहत्वऩूणा मोगदान हदमा है। हभाये देि भें, भहायाटर सयकाय ने सूचना का अधधकाय अधधननमभ, 2003 
रागू ककमा है ताकक मह साबफत हो सके कक मह एक प्रगनतिीर याज्म है, जफकक अतिूफय 2005 को कें द्र सयकाय ने 
सूचना का अधधकाय अधधननमभ, 2005 रागू ककमा है। ऩरयणाभस्त्वरूऩ, भहायाटर सयकाय ने सूचना का अधधकाय 
अधधननमभ वाऩस रे मरमा। भहायाटर की तयह ही, RTI अधधननमभ को अन्म याज्म सयकायों द्वाया ननयस्त्त कय 
हदमा गमा औय ऩूये बायत भें एक सभान RTI अधधननमभ रागू ककमा गमा। है। सूचना का अधधकाय अधधननमभ, 
2005 जम्भू औय कचभीय को छोडकय ऩूये देि भें रागू होता है। 
               महद कोई नागरयक सयकाय से कोई बी जानकायी प्राप्त कयना चाहता है, तो वह इसके मरए ऩूछ 
सकता है। एक ननहदाटि अवधध के बीतय उसे वह जानकायी प्रदान कयना बी अननवामा होगा। इस कानून ने साबफत 
कय हदमा है कक रोग सॊप्रबु हैं औय उन्हें अऩनी जरूयत की जानकायी प्राप्त कयने का अधधकाय है। सूचना 
अधधननमभ को बायत की स्त्वतॊरता के फाद से अफ तक का सफसे िाॊनतकायी कानून भाना जाता है। रोकताॊबरक 
प्रकिमा के ववकास भें कानून का भहत्वऩूणा स्त्थान है औय वऩछरे कुछ वषों भें, मह कहा जा सकता है कक RTI ने 
िासन भें कुप्रफॊधन ऩय अॊकुि रगा हदमा है। 
सूचना का अधधकाय अधधननमभ - 2005 की कुछ भुयम वविेषताएॊ ननम्नमरणखत हैं। (1) सूचना प्राप्त कयने के 
इच्छुक ककसी बी व्मष्तत को सूचना का अनुयोध कयने का अधधकाय है। (2) सूचना का अनुयोध कयने के मरए 
व्मष्तत को कायण फताना अननवामा नहीॊ है। (3) एक नभूना आवेदन, उसका सॊऩका  ऩता औय रुऩमे का िुल्क। (4) 
महद ककसी नागरयक ने जीवन की स्त्वतॊरता के ववषम भें जानकायी का अनुयोध ककमा है, तो वह उसे ४ घॊिों के 
बीतय प्रदान कयने के मरए फाध्म है। (5) महद ककसी नागरयक द्वाया साभान्म जानकायी का अनुयोध ककमा जाता है, 
तो ऐसी सूचना केवर तीस हदन ऩहरे देना अननवामा है। (6) महद ककसी व्मष्तत ने सहामक सूचना अधधकायी को 
सूचना के मरए आवेदन जभा ककमा है औय आवेदन को प्रधान कामाारम को बेजना है, तो ऩाॊच हदनों की अनतरयतत 
अवधध दी जा सकती है। रोक सूचना अधधकायी के ननणाम को तीस हदनों के बीतय प्रथभ अऩीरीम प्राधधकायी के 
ऩास अऩीर की जा सकती है। महद कोई अधधकायी गरत सूचना देकय गुभयाह कयता है, तो सावाजननक सूचना 
अधधकायी के णखराप कायावाई की जा सकती है। (7) सूचना के अधधकाय भें कामा का अवरोकन मा ननयीऺण बी 
िामभर है। (8) सूचना के मरए आवेदन जभा कयने के सभम से ऩहरे सूचना उऩरब्ध कयाने भें ववपरता के मरए 
दॊड का प्रावधान ककमा गमा है। (9) अऩीरीम प्राधधकायी के ननणाम के णखराप सूचना आमुतत के ऩास नब्फे हदनों के 
बीतय अऩीर दामय की जा सकती है। इस तयह, सूचना के अधधकाय की भुयम वविेषताओॊ को सभझामा जा सकता 
है औय इस अधधकाय ने िासन भें भनभानी प्रवषृ्त्त को ननमॊरीत ककमा है।  
              उत्तय प्रदेि औय याज नायामण के भाभरे भें, सवोच्च न्मामारम ने स्त्ऩटि ककमा है कक सूचना देना 
औय प्राप्त कयना एक नागरयक का भौमरक अधधकाय है। हभाये देि की रोकताॊबरक व्मवस्त्था भें, सॊववधान रोगों को 
सॊऩूणा जानकायी का अधधकाय देता है। मह अधधकाय अॊनतभ नहीॊ है। इसे कबी-कबी जनहहत भें योका जा सकता है। 
इस अधधननमभ के तहत, प्रिासन के ऩास आदेि, ऩायदमिाता औय जवाफदेही सुननष्चचत कयने की नीनत है। इस 
अधधननमभ को प्रबावी रूऩ से रागू कयने के मरए, सूचना आमुतत औय इसी तयह के ऩद याज्म औय ष्जरा स्त्तय के 
साथ-साथ कें द्रीम सूचना आमोग के तहत ब्रॉक स्त्तय ऩय स्त्थावऩत ककए गए हैं। आऩको सूचना अधधकायी के ऩास 
आवेदन कयना होगा गयीफी येखा से नीचे वारे व्मष्ततमों से िुल्क नहीॊ मरमा जाता है। इसके मरए धाया 6 औय 7 
(5) भें प्रावधान ककमा गमा है। सूचना अधधकायी को 30 हदनों के बीतय जानकायी प्रदान कयना आवचमक है। महद 
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सूचना जीवन मा भतृ्मु से सॊफॊधधत है, तो ऐसी सूचना 48 घॊिों के बीतय प्रदान की जानी चाहहए। मह धाया (7) (1) 
भें प्रदान ककमा गमा है। 
               महद सूचना आवेदन खारयज कय हदमा जाता है, तो सूचना अधधकायी सॊफॊधधत आवेदक को ऐसा 
नोहिस देने के मरए फाध्म है। इस कायण से, अस्त्वीकृनत का कायण, कामाारम, अस्त्वीकृनत का सभम औय साथ ही 
सूचना अधधकायी को देना अननवामा है। सूचना के अधधकाय अधधननमभ के तहत, न केवर कें द्र सयकाय औय याज्म 
सयकायों को, फष्ल्क स्त्थानीम स्त्व-िासन ननकामों, सावाजननक ऺेर के सॊगठनों औय गैय-सयकायी सॊगठनों को बी 
जानकायी प्रदान कयनी होगी। महद सूचना अधधकायी सभमफि तयीके से सूचना देने भें सऺभ नहीॊ है औय आवेदक 
नोहिस से सॊतुटि नहीॊ है, तो आवेदक इस तयह के आदेि के 30 हदनों के बीतय एक उच्च प्राधधकायी को अऩीर कय 
सकता है औय कें द्रीम सूचना अधधकायी मा याज्म सूचना अधधकायी तम कय सकता है कक ऐसी सूचना उधचत है मा 
नहीॊ। आवेदन 30 हदनों के बीतय सॊसाधधत ककए जाने हैं। इसकी अधधकतभ अवधध 45 हदन तक है। महद सूचना 
अधधकायी के साथ-साथ अऩीरीम प्राधधकायी द्वाया सूचना उऩरब्ध नहीॊ कयाई जाती है, मा महद इस तयह के आवेदन 
को बफना ककसी कायण के अस्त्वीकाय कय हदमा जाता है, मा महद मह फहुत कभ मा कोई जानकायी नहीॊ देता है, तो 
ऐसे अधधकायी के णखराप सयकायी कायावाई की जाती है। एक अधधकायी जो बफना ककसी कायण के जानकायी प्रदान 
कयता है, उस ऩय प्रनत हदन 250 रुऩमे औय अधधकतभ 25,000 रुऩमे का जुभााना रगामा जाता है। 
              कुछ सूचनाओॊ को इस अधधननमभ के ऺेराधधकाय से फाहय यखा गमा है। तमोंकक मह बायत की 
सॊप्रबुता औय अखॊडता को प्रबाववत कय सकता है। इसके अरावा, याटरीम सुयऺा के मरए औय वैऻाननक सुयऺा के 
दृष्टिकोण से, इस प्रकाय के सूचनाओॊ को आयिीआई अधधननमभ से अरग यखा गमा है। याटरीम हहत को खतये भें 
डारने वारी जानकायी देने के मरए ककसी से अनुयोध मा आवेदन नहीॊ ककमा जा सकता है। महद कॉऩीयाइि 
अधधननमभ के उल्रॊघन भें ककसी बी नोहिस मा सूचना का अनुयोध ककमा जाता है, तो वह जानकायी धाया 8 के 
तहत इस अधधननमभ के मरए एक अऩवाद होगी, रेककन इसभें सयकायी कॉऩीयाइि िामभर नहीॊ होगा। आवेदक को 
कायण औय व्मष्ततगत जानकायी प्रदान कयना अननवामा नहीॊ है। आऩको फस अऩना नाभ औय ऩता दजा कयना होगा। 
सूचना का जो हहस्त्सा सावाजननक ककमा जाना है, उसका अनुयोध आयिीआई भें ककमा जा सकता है। हाराॊकक, अगय 
इसका कुछ हहस्त्सा ऐसी जानकायी के दामये भें नहीॊ आता है, तो मह सॊफॊधधत प्राधधकयण ऐसी जानकायी प्रदान कयने 
के मरए फाध्म नहीॊ है। 
 
सूचना का अधधकाय अधधननमभ भें दोष: 
             रोक सूचना अधधकायी औय अऩीरीम प्राधधकायी की ष्जम्भेदायी है कक वे तम सभम के बीतय प्राप्त 
आवेदन ऩय जानकायी प्रदान कयें मा न कयें औय इसका कायण फताएॊ। रेककन कानून ऐसे अधधकायी की सिीक 
बूमभका को ननहदाटि नहीॊ कयता है। एक अधधकायी जो अऩनी र्डमूिी कयने भें ववपर यहता है, उसे दॊडडत ककमा जाता 
है, रेककन अगय वह अधधक गैयष्जम्भेदायाना तयीके से व्मवहाय कयता है, इसमरए उसके णखराप भुकदभा चराने के 
मरए कानून भें कोई प्रावधान नहीॊ है।  
            

ननटकषा: 
            अध्ममन भें ऩामा गमा कक, सूचना का अधधकाय अधधननमभ के उधचत कामाान्वमन औय प्रवतान से 
बायत भें भ्रटिाचाय औय नौकयिाही भें फहुत कभी आमी है। मह प्रिासन भें ऩायदमिाता औय जवाफदेही के मसिाॊत को 
बी फना यहा है। इसमरए, बायतीम नागरयकों को स्त्वमॊ के भाध्मभ से भीडडमा की स्त्वतॊरता भें मोगदान देना होगा। 
ऐसा इसमरए है तमोंकक 1923 की सूचना के अधधकाय अधधननमभ के आधाय ऩय सूचना का अधधकाय अधधननमभ को 
ववकमसत ककमा गमा है। सूचना का अधधकाय अधधननमभ व्मष्ततमों के अधधकायों के मरए भहत्वऩूणा हो गमा है। 
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सूचना का अधधकाय अधधननमभ प्रवतान अधधकारयमों द्वाया उनको दी गई िष्ततमों का राब उठाने की कोमिि के 
रूऩ भें देखा जाता है। इसमरए बायत भे नौकयिाही का चरन अधधक से अधधक फढ़ा है। 
 
सुझाव: 
            नागरयकों को सूचना के अधधकाय के फाये भें फतामा जाना चाहहए। मह कानून तबी प्रबावी रूऩ से 
काभ कय सकता है जफ सयकाय इस कानून के फाये भें देि की जनसॊयमा को मिक्ष त मा मिक्ष त कये। बरे ही आज 
बायत भें मिऺा भें फहुत प्रगनत हो यही है, रेककन रोगों को ऐसे कानूनों के फाये भें जानकायी नहीॊ है, इसमरए उन्हें 
अऩने फीच जागरूकता ऩैदा कयने के मरए िीवी, येडडमो, सभाचाय ऩरों आहद का प्रबावी ढॊग से उऩमोग कयना होगा। 
साथ ही, प्रिासन भें उच्च ऩदों ऩय आसीन रोगों को अऩने कताव्मों का ऩारन ठीक से कयना चाहहए। महद इस 
प्रणारी भें सकायात्भक दृष्टिकोण फनामा जाता है, तो मह कानून रोकताॊबरक ववकास को फढ़ावा देने भें एक रॊफा 
यास्त्ता तम कयेगा। 
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