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साराोंश 

प्रते्यक छात्र की सीखने की विशेषताओ ंकी पहचान करने से वशक्षक को पाठ्यक्रम के विजाइन में सुधार 

करने और उपयोगी और उपयुक्त वशक्षण सामग्री , वितरण और मूल्ांकन के तरीके चुनने में मदद वमल 

सकती है। छात्र की सीखने की प्राथवमकताओ ंका ज्ञान संकाय को उनकी तैयारी और वनदेश विवधयो ंको 

तदनुसार बदलने में मागगदशगन कर सकता है।तेजी से , वचवकत्सा और स्वास्थ्य देखभाल प्रवशक्षण , प्रबंधन, 

व्यक्तक्तगत व्यािसावयक प्रवशक्षण और वशक्षा के विवभन्न के्षत्रो ंमें सेव ंग्स की एक विसृ्तत शंृ्खला के िोमेन में 

सीखने और सोच शैवलयो ंके के्षत्र में अनुसंधान वकया जा रहा है। यह कोई आश्चयग की बात नही ंहै वक 

सीखने की कें द्रीयता को देखते हुए और जीिन के लगभग हर पहलू के वलए इसे सिोत्तम तरीके से कैसे 

वकया जाए, इन अिधारणाओ ंके अनुप्रयोग इतने व्यापक हैं। ऐसे कई अध्ययन हैं जो एक सामान्य तरीके 

से सीखने के साथ बुक्ति को सहसंबंवधत करते हैं , लेवकन सोच और सीखने की शैवलयो ंके अंतसंबंधो ंपर 

बहुत कम शोध है। अवधकांश शोध विदेशो ंमें वकए गए हैं , इसवलए अनुभिजन्य कायग और अवधक साक्ष्य 
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अभी भी भारत में आिश्यक हैं। भारतीय संदभग में , सीखने और सोचने की शैली के के्षत्र में बहुत कम शोध 

वकया गया है। शैवक्षक उपलक्ति के सहसंबंध के रूप में सीखने और सोचने की शैवलयो ंका अध्ययन करने 

का समीचीन प्रयास होगा। वनसं्सदेह, यह शून्य शोधकतागओ ंके आिश्यक ध्यान देने योग्य है। पढाई की यह 

कमी सीखने और सोचने की शैली के बीच संबंधो ंके के्षत्र में भी प्रक  होती है। उपयुगक्त तथ्ो ंके आलोक 

में, सीखने और सोचने की शैली और शैक्षवणक उपलक्ति पर उनके प्रभाि पर अध्ययन का एकीकरण 

करना साथगक होगा। 

मुख्यशब्द:- विद्यावथगयो ंकी वचन्तन शैली , वशक्षण सामग्री , व्यािसावयक प्रवशक्षण , प्रवशक्षण, प्रबंधन, सोचने 

की शैली, शैवक्षक उपलक्ति 

प्रस्तािना 

वचन्तन शैली एक व्यक्तक्त की मानवसक रूप से प्रसंस्करण जानकारी के पसंदीदा तरीके को संदवभगत करती 

है। सीखने और सोचने की शैली के बारे में ज्ञान उत्पन्न करना और सीखने और सोच को बढािा देने के वलए 

छात्रो ंकी जरूरतो ंको पूरा करने के वलए सभी छात्रो ंको उनके अवितीय गुणो ंके साथ व्यक्तक्तयो ंके रूप में 

मानना महत्वपूणग है। क्तथथवत के वलए प्रभािी अनुकूलन , एक विशेष संदभग की विशेषता िाले कारको ंके पूरे 

पररसर के सापेक्ष छात्र के ज्ञान का उपयोग शैवक्षक प्रवक्रया के मुख्य आयामो ंको विजाइन करके , वशक्षण 

सीखने और सीखने से संबंवधत गुणित्ता मानक मुद्ो ंके आधार पर आत्म-मूल्ांकन संभि है। और वचन्तन 

शैली। सीखने , सोचने की शैली और वशक्षण के बीच सामंजस्यपूणग संबंध कक्षा की दक्षता को बढािा देता 

है। शैवक्षक मनोिैज्ञावनको ंको विवशष्ट सोच और सीखने की शैवलयो ंमें अंतर्दगवष्ट विकवसत करने की 

आिश्यकता है जो वक शैवक्षक प्रणाली िारा समवथगत हैं। वपछले कई िषों में , कई वशक्षको ंने प्रस्ताि वदया है 

वक यवद संकाय सदस्य छात्रो ंके सीखने और सोचने की शैली में अंतर को ध्यान में रखते हैं तो वशक्षण 
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अवधक प्रभािी होगा। सोच की शैवलयो ंके बारे में ज्ञान व्यक्तक्त को संज्ञानात्मक कायगप्रणाली और प्रदशगन 

(गखर, 2007) के अनुप्रयोग में सुधार करने में मदद करने के वलए एक महत्वपूणग उपकरण के रूप में 

काम कर सकता है। 

सभी शैवक्षक प्रयासो ंका मुख्य सरोकार यह देखना है वक वशक्षाथी अकादवमक रूप से उपलक्ति हावसल 

करता है। वशक्षा और िैज्ञावनक विकास के व्यापक विस्तार ने सभी के वलए बेहतर सीखने और उपलक्ति 

का सिाल उठाया है। अकादवमक उपलक्ति हमेशा महत्वपूणग के्षत्र रही है और शैवक्षक अनुसंधान का मुख्य 

कें द्र रही है, क्ोवंक यह एक व्यक्तक्त के कररयर को आकार देने और भविष्य की वशक्षा की योजना बनाने में 

महत्वपूणग और सबसे महत्वपूणग भूवमका वनभाती है। एक बचे्च में उपलक्ति विवभन्न चरो ंजैसे व्यक्तक्त या स्वयं 

से उत्पन्न चर , वशक्षण अवधगम से -अप से उत्पन्न होने िाले चर , अध्ययन के विषय से उत्पन्न होने िाले चर 

आवद से उत्पन्न , प्रचाररत और प्रभावित होती है। उनमें से प्रते्यक िास्ति में चरो ंका एक समूह है जो 

व्यक्तक्तगत रूप से या दूसरो ंके साथ बातचीत पर उपलक्ति पर अपना प्रभाि िालते हैं। यह उले्लख करना 

उवचत है वक , वकसी व्यक्तक्त को प्रभावित करने िाले सभी कारको ंमें , सीखने और सोचने की उनकी शैली 

अकादवमक प्रदशगन को वनधागररत करने में एक प्रमुख भूवमका वनभाती है। व्यक्तक्तगत वनदेश के माध्यम से 

कक्षा में प्रते्यक व्यक्तक्त को वशवक्षत करना अब एक सपना नही ंहै। इस तथ् से उत्पन्न होने िाली चुनौवतयो ं

का सामना करने के वलए वक व्यक्तक्त अपने जीिन थथान के सभी पहलुओ ंमें उले्लखनीय रूप से वभन्न होते 

हैं, कई शोधकतागओ,ं वशक्षाविदो ंऔर मनोिैज्ञावनको ंिारा विवभन्न तरीको ंऔर तकनीको ंको वनयोवजत वकया 

गया है। व्यक्तक्तगत वनदेश प्रदान करने के वलए छात्र की सीखने और सोचने की शैली का उपयोग वकया 

जाता है। 

स िने की शैली 
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शैवक्षक अिधारणाओ ंमें सोच शैवलयो ंका अक्सर अध्ययन वकया जाता है क्ोवंक सोच मुख्य घ क है जो 

सीखने के माहौल को आकार देता है। वजस तरह से व्यक्तक्त सोचता है , िह विचारो ंकी ओर जाता है जो वक 

क्लोवनंगर (2008  )िारा बताए गए मानि के मुख्य पहलुओ ंमें से एक है। वचन्तन शैली अनुसंधान के मामले 

में सबसे आगे है। वथंवकंग स्टाइल प्रोफाइल का उपयोग उन सभी के्षत्रो ंमें वकया जाता है जहां संचार में 

कौशल और यह समझने की आिश्यकता है वक दूसरे लोग कैसे सोचते हैं और सीखते हैं , सफलता के वलए 

महत्वपूणग हैं। 

1. विन्तन शैली की अिधारणा  :विविध विन्तन  

सोच शैवलयो ंके बारे में कुछ वचन्तन इस प्रकार वदए गए हैं: 

ओ हरमन (1996 " )वचन्तन शैली की प्राथवमकताएं उन तरीको ंको दशागती हैं वजनमें व्यक्तक्तगत र्दवष्टकोण 

चुनौवतयो ंऔर समस्याओ ंको दशागता है"।  

ओ स्टनगबगग (1997 " )सोचने की शैली िह तरीका है वजससे लोग रोज़मराग के जीिन  में अपने स्वयं के जीिन 

को वनयंवत्रत करते हैं, जैसे सरकार समाज के वलए करती है "।  

झांग और स्टनगबगग (2000 " )सोचने की शैली उस तरीके को संदवभगत करती है वजस तरह से एक व्यक्तक्त 

बुक्ति और ज्ञान को संसावधत और प्रबंवधत करना पसंद करता है"।  

सोफो (2004 " )सोचने की शैल व यााँ सोचने के विशेष तरीके हैं या हम अपनी बुक्ति का उपयोग कैसे करना 

पसंद करते हैं। जबवक सोच क्षमता के बारे में है , सोचने की शैली इस बारे में है वक हम अपनी क्षमताओ ं

का उपयोग कैसे करना पसंद करते हैं, न वक स्वयं क्षमता को। 

ओ स्टनगबगग (2009 " )सोचने की शैली ि् यक्तक्त की सोच और क्षमताओ ंका उपयोग करने का पसंदीदा 

तरीका है "।  

झांग (2014 " )वचन्तन शैली को एक विवशष्ट सोच प्रवक्रया के वलए व्यक्तक्तगत िरीयता के रूप में पररभावषत 

वकया गया है"।  

विन्तन शैली के वसद्ाोंत 

सोच शैवलयो ंके विवभन्न वसिांत हैं: 
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I. शैवलयााँ क्षमताओों के उपय ग में प्राथवमकताएाँ  हैं , न वक स्वयों य ग्यताएाँ  :शैवलयााँ और क्षमताएाँ  

अलग -अलग हैं। वजस तरह से क्षमताओ ंको प्राथवमकता दी जाती है , िे शैवलयााँ बनाती हैं। इस प्रकार , 

शैवलयााँ क्षमताओ ंके उपयोग में प्राथवमकताएाँ  हैं। 

II. शैवलय ों और क्षमताओों के बीि एक मेल तालमेल बनाता है ज  इसके भाग ों के य ग से अवधक है :

शैली और क्षमताओ ंके बीच मेल सीखने की अच्छी गुणित्ता पैदा करता है जबवक इन पररणामो ंके बीच 

बेमेल होने से वनराशा होती है। इस प्रकार , एक तालमेल तब बनता है जब शैवलयो ंऔर क्षमताओ ंके बीच 

मेल होता है। शैवलयो ंको समझा जाना चावहए क्ोवंक िे कायग की गुणित्ता के वलए महत्वपूणग हैं , और इस 

कायग के आनंद के वलए, योग्यता के रूप में। 

III. जीिन विकल् ों क  शैवलय ों के साथ -साथ क्षमताओों क  विट करने की आिश्यकता है : यवद 

वकसी प्रकार का व्यिसाय शैवलयो ंऔर क्षमताओ ंसे मेल खाता है ; यह कररयर संतुवष्ट में एक अच्छा 

सामंजस्य बनाता है। जब शैवलयााँ जीिन विकल्ो ंसे मेल नही ंखाती,ं तो यह भुगतान करती है। जो लोग एक 

व्यिसाय में प्रिेश करते हैं , इसवलए नही ंवक यह उनकी क्षमताओ ंऔर शैवलयो ंके वलए एक अच्छा मेल है , 

बक्ति इसवलए वक यह िही है जो समाज या उनका अवत -अहंकार उन्हें करना चाहता है , अक्सर दुखी और 

अतृप्त हो जाते हैं। इसके विपरीत , जो लोग एक व्यिसाय में प्रिेश करते हैं क्ोवंक यह उनकी क्षमताओ ं

और शैवलयो ंके वलए एक अच्छा मेल है , िे आसानी से कैररयर संतुवष्ट के मामले में पैमाने के वनक  या शीषग 

पर समाप्त हो सकते हैं। 

iv. ल ग ों के पास शैवलय ों की रूपरेखा ह ती है , केिल एक शैली नही ों  :लोगो ंके पास शैवलयो ंकी 

रूपरेखा होती है। एक व्यक्तक्त जो रचनात्मक होना पसंद करता है िह सुपर संगवठत या पूरी तरह से 

असंगवठत हो सकता है, और एक अकेला या कोई हो सकता है जो दूसरो ंके साथ काम करना पसंद करता 

है। इसी तरह, संगवठत लोग दूसरो ंके साथ रहना पसंद कर सकते हैं या नही ंभी कर सकते हैं। 

v. शैवलयााँ कायों और स्थथवतय ों में िर हैं  :शैवलयााँ न केिल कायों बक्ति क्तथथवतयो ंके साथ भी वभन्न होती 

हैं। एक कायग में लागू की गई कुछ शैवलयााँ वभन्न क्तथथवत में दूसरे कायग में वभन्न हो सकती हैं। 

vi. ल ग अपनी प्राथवमकताओों की ताकत में वभन्न ह ते हैं  :कुछ लोग शैवलयो ंको बहुत अवधक पसंद 

करते हैं , अन्य लोगो ंकी थोडी िरीयता होती है , और िे इसे ले सकते हैं या इसे छोड सकते हैं। लोग न 

केिल िरीयता की पूणग शक्तक्त में वभन्न होते हैं, बक्ति िरीयता वकतनी व्यापक होती है। 



 

 

© Association of Academic Researchers and Faculties (AARF) 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

 

Page | 167 

VII. ल ग अपने शैलीगत लिीलेपन में वभन्न ह ते हैं  :शैली का लचीलापन विवभन्न प्रकार की क्तथथवतयो ंके 

साथ तालमेल वबठाने में मदद करता है। वजतने अवधक लचीले लोग होगें , उनके समायोवजत होने की 

संभािना उतनी ही बेहतर होगी। सू्कल में , काम पर , अन्य लोगो ंके साथ अंतरंग संबंधो ंमें और यहााँ तक 

वक स्वयं के साथ व्यिहार करने में भी लचीलापन जीिन के लगभग सभी पहलुओ ंमें मूल्िान है। 

VIII. शैवलय ों का सामावजककरण वकया जाता है  :बचे्च रोल मॉिल देखते हैं , और अक्सर उन कई 

विशेषताओ ंको आत्मसात करना शुरू कर देते हैं जो िे अपने रोल मॉिल में देखते हैं। इस प्रकार , जो बचे्च 

अवधनायकिादी भूवमका मॉिल का पालन करते हैं िे विशेष रूप से अवधनायकिादी बनने के वलए 

अवतसंिेदनशील होते हैं ; जो लोग अवधक लचीले रोल मॉिल का पालन करते हैं , उनके लचीले होने की 

संभािना है। 

ix. जीिन काल में शैवलयााँ वभन्न ह  सकती हैं  :जीिन काल में शैवलयााँ बदलती हैं , इस तथ् का संज्ञान 

होना ज़रूरी है वक वजस तरह से कोई सोचता है िह 10 या 5 साल के बाद भी नही ंहो सकता है।  

X. शैवलयााँ मापने य ग्य हैं  :मापन वशक्षा में समान रूप से महत्वपूणग है। शैवलयााँ विवभन्न प्रकार के 

आकलन उपकरणो ंिारा मापी जा सकती हैं। 

XI. शैवलयााँ वसखाने य ग्य हैं  :शैवलयााँ बच्चो ंया विद्यावथगयो ंको ऐसे कायग देकर वसखाई जा सकती हैं 

वजनके वलए उन्हें उस शैली का उपयोग करने की आिश्यकता होती है वजसे िे विकवसत करना चाहते हैं। 

व्याख्यान, कक्षा चचाग , छो े समूह अभ्यास , परीक्षा, पेपर, होमिकग  असाइनमें  जैसी विवभन्न प्रकार की 

वनदेशात्मक गवतविवधयााँ दी जा सकती हैं। 

XII. एक समय में मूल्यिान शैवलय ों क  दूसरे में महत्व नही ों वदया जा सकता है :एक संगठन में विवभन्न 

प्रकार की वजमे्मदारी के वलए विवभन्न शैवलयो ंकी आिश्यकता होती है। सोच की शैवलयााँ जो प्रबंधन के 

उच्च स्तरो ंपर िांवछत हैं, वभन्न हो सकती हैं जो वनचले छोर पर िांवछत हैं। 

xiii. एक थथान पर मूल्यिान शैवलयााँ दूसरे थथान पर मूल्यिान नही ों ह  सकती हैं  :वजस व्यक्तक्त को 

एक संगठन में महत्व वदया जाता है , उसका दूसरे में अिमूल्न होने की संभािना है और इसके विपरीत। 

व्यक्तक्त वकसी ऐसे व्यक्तक्त के साथ सहज महसूस कर सकता है जो अत्यवधक संगवठत है , जबवक दूसरा 

व्यक्तक्त उसी उच्च संगवठत व्यक्तक्त के साथ ऊब और तंग महसूस करता है। 
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xiv. शैवलयााँ, औसतन, अच्छी या बुरी नही ों हैं  -यह विट का सिाल है : एक शैली जो एक संदभग में 

अच्छी तरह से वफ  हो सकती है िह खराब रूप से वफ  हो सकती है या दूसरे में वबिुल नही।ं केिल 

नौकरी के सामान्य नाम से शैलीगत वफ  का न्याय नही ंवकया जा सकता है। इस प्रकार शैवलयााँ , औसतन, 

अच्छी या बुरी नही ंहैं, यह वण  होने का प्रश्न है। 

स ि शैवलय ों के विकास क  प्रभावित करने िाले कारक 

सोच शैवलयो ंके विकास को प्रभावित करने िाले कुछ चर हैं: 

1. सोंसृ्कवत :कुछ संसृ्कवतयााँ दूसरो ंकी तुलना में कुछ शैवलयो ंके अवधक फायदेमंद होने की संभािना है। 

कुछ संसृ्कवतयो ंमें , बच्चो ंको कम उम्र से ही वसखाया जाता है वक िे कुछ धावमगक वसिांतो ंपर सिाल न 

उठाएाँ । अन्य समाजो ंमें , बच्चो ंको जो कुछ वसखाया जाता है , उस पर सिाल उठाने के वलए प्रोत्सावहत 

वकया जाता है। कुछ समूह विधायी , उदार सोच शैवलयो ंको प्रोत्सावहत करते हैं जो रचनात्मक कायों का 

उत्पादन करने और रचनात्मक उपलक्तियो ंके वलए पुरस्कार देने की संभािना रखते हैं। यद्यवप आंतररक 

और बाहरी शैवलयााँ दोनो ंप्रकार की संसृ्कवतयो ंमें पाई जाती हैं , संसृ्कवतयो ंके संबंवधत स्वरूपो ंसे पता 

चलता है वक व्यक्तक्तिादी संसृ्कवत िारा आंतररकता , सामूवहक संसृ्कवत िारा बाह्यिाद को अत्यवधक महत्व 

वदया जाता है। इस प्रकार, संसृ्कवत सोच शैवलयो ंके विकास को प्रभावित करती है। 

2. वलोंग :पुरुषो ंको आमतौर पर साहसी , उद्यमी, व्यक्तक्तिादी, आविष्कारशील और प्रगवतशील के रूप में 

िवणगत वकया जाता है। मवहलाओ ंको अक्सर सतकग , आवश्त, दोष खोजने िाली, शमीली और विनम्र के रूप 

में िवणगत वकया जाता है। पुरुषो ंऔर मवहलाओ ंके बीच शैलीगत अंतर सोच शैवलयो ंके विकास को 

प्रभावित करते हैं। परंपरागत रूप से , मवहलाओ ंकी तुलना में पुरुषो ंमें शैवलयो ंका एक विधायी , उदार 

पै नग अवधक स्वीकायग रहा है। पुरुषो ंको वनयम वनधागररत करने चावहए , और एक मवहला को उनका पालन 

करना चावहए। लेवकन यह परंपरा पहले से ही कई संसृ्कवतयो ंमें बदल रही है। 

3. आयु :विधायी आमतौर पर प्राथवमक स्तर पर पाया जाता है , जहााँ बचे्च को पूिगसू्कली के अपेक्षाकृत 

असंरवचत और खुले िातािरण में अपनी रचनात्मक शक्तक्तयो ंको विकवसत करने के वलए प्रोत्सावहत वकया 

जाता है। उदाहरण के वलए , हाई सू्कल भौवतकी या इवतहास आमतौर पर काफी हद तक कायगकारी होता 

है, वजसमें छात्र प्रश्नो ंका उत्तर देते हैं या वशक्षक िारा पूछे जाने िाली समस्याओ ंको हल करते हैं। लेवकन 

भौवतक विज्ञानी और इवतहासकार से अवधक विधायी होने की उम्मीद की जाती है। 
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4. पालन -प षण की शैवलयााँ : माता -वपता इनाम के साथ जो प्रोत्सावहत करते हैं , िह बचे्च की शैली में 

पररलवक्षत होने की संभािना है। उदाहरण के वलए , यवद उनके माता -वपता बच्चों को प्रश्न पूछने के वलए 

प्रोत्सावहत करते हैं और जहााँ संभि हो , स्वयं के वलए उत्तर खोजने के वलए बच्चो ंको विधायी शैली विकवसत 

करने की अवधक संभािना होती है। बचे्च न्यावयक शैली विकवसत करने की अवधक संभािना रखते हैं यवद 

उनके माता -वपता बच्चो ंिारा पूछे गए प्रश्नो  ं के संबंध में और वदए गए उत्तरो ंके संबंध में चीजो ंका 

मूल्ांकन, तुलना और विपरीत, विशे्लषण करने, चीजो ंका न्याय करने के वलए करते हैं। 

5. सू्कली वशक्षा और व्यिसाय :विवभन्न सू्कल और व्यिसाय अलग -अलग शैवलयो ंको पुरसृ्कत करते हैं। 

जैसा वक व्यक्तक्त अपने चुने हुए जीिन की खोज की इनाम प्रणाली का जिाब देते हैं , शैवलयो ंके विवभन्न 

पहलुओ ंको प्रोत्सावहत वकए जाने की संभािना अवधक होती है। 

सीखने और स िने की शैवलय ों का कक्षा वशक्षण में अनुप्रय ग 

सीखने और सोचने की शैली के बारे में ज्ञान बताता है वक सभी छात्रो ंको अवितीय गुणो ंिाले व्यक्तक्तयो ंके 

रूप में मानना और सीखने और सोच को बढािा देने के वलए उनकी जरूरतो ंको पूरा करना महत्वपूणग है। 

सीखने, सोचने की शैली और वशक्षण के बीच सामंजस्यपूणग संबंध कक्षा की दक्षता को बढािा देता है। जू़ 

(2006  )ने वनम्नवलक्तखत चरण वदए हैं वजन्हें  पढाने से पहले ध्यान में रखा जाना चावहए। 

िरण I: छात् ों के बीि सीखने और स िने की शैली का वनदान: 

अिधारणात्मक िरीयता के संदभग में शैवलयो ंका िगीकरण बहुत महत्वपूणग है और शैली मूल्ांकन 

पररणामो ंकी चचाग कक्षा में की जा सकती है। चचाग के दौरान , छात्रो ंको उनकी अपनी पसंद के बारे में 

अवधक जानकारी दी जाएगी। छात्रो ंकी प्राथवमकताओ ंका वनदान करने और छात्रो ंकी शैवलयो ंकी पहचान 

करने के वलए अवधक संभावित अिसर प्रदान करने के वलए िायरी को पूरक उपकरण के रूप में 

इसे्तमाल वकया जा सकता है। इसवलए, सीखने में दक्षता को बढािा देने के वलए वशक्षक के वलए और कदम 

उठाने के वलए वनदान एक पूिागपेक्षा है। राि (2002  )की व प्पणी है वक वशक्षण और सीखने के बीच की 

खाई को पा ना तभी प्राप्त वकया जा सकता है जब वशक्षक वशक्षाथी की जरूरतो,ं क्षमताओ,ं क्षमता, सीखने 

और सोचने की शैली की प्राथवमकताओ ंसे अिगत हो।ं 

िरण II: पाठ्यियाि विजाइन: 
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वशक्षावथगयो ंको पाठ्यक्रम में प्रत्यक्ष वनिेश के वलए आमंवत्रत वकया जाना चावहए जो वशक्षक उनके वलए 

विजाइन करते हैं। पाठ्यचयाग विजाइन के बारे में उनके सुझाि सहायक होगें यवद िे अपनी पसंदीदा सोच 

और अवधगम शैली में बोलते हैं और वशक्षक पाठ्यचयाग विजाइन करते समय उनकी अपेक्षाओ ंको ध्यान में 

रखते हैं। रामबुरुथ (1997  )की वसफाररश है वक पाठ्यचयाग विजाइन में छात्र का योगदान गहन कक्षा चचाग 

और भाषा के स्तर, सीखने और सोचने की शैली , जरूरतो ंऔर पृष्ठभूवम के आत्म -मूल्ांकन का  पालन 

करता है। 

िरण III: कक्षा गवतविवधय ों का विस्तार: 

विवभन्न कक्षा गवतविवधयााँ लचीले सीखने और सोचने के संदभग को सुगम बनाती हैं जहााँ छात्र पसंदीदा 

सीखने और सोचने की शैली के साथ अपनी सीखने की उपलक्ति को अवधकतम कर सकते हैं। कक्षा में 

सीखने की सफलता के वलए छात्रो ंकी विवभन्न आिश्यकताओ ंऔर प्राथवमकताओ ंको समायोवजत करने के 

वलए िैकक्तल्क वनदेश प्रदान वकए जाते हैं। मैकलॉघवलन (1999  )ने बताया वक व्यक्तक्तगत अंतरो ंकी एक 

विसृ्तत शंृ्खला को समायोवजत करने और सभी प्रकार के वशक्षावथगयो ंतक पहुाँचने में अनुदेशात्मक 

तकनीको ंको अवधक प्रभािी होना चावहए, इस प्रकार एक समग्र उपलक्ति में सुधार होता है। 

वनष्कषि 

सीखने और सोचने की शैली के ज्ञान ने वशक्षको ंको कक्षा में व्यक्तक्तगत वशक्षाथी की जरूरतो ंको पूरा करने 

में सक्षम बनाया है। छात्र अवधक कुशलता से सीखते हैं और सीखने की प्रवक्रया को बेहतर पसंद करते हैं 

जब उन्हें उनकी पहचानी गई सीखने की शैवलयो ंके माध्यम से पढाया जाता है। इसवलए , यह समझना 

बुक्तिमानी होगी वक सीखने की शैली की प्राथवमकताएाँ  क्ा हैं और पूरे पाठ के वलए वनदेशात्मक सामग्री 

तैयार करते समय उन्हें कैसे संबोवधत वकया जाए। वशक्षको ंको 'अवधवनयम' की अिधारणा का पालन 

करना चावहए। वशक्षक को छात्रो ंकी शंकाओ ंको दूर करने के वलए पाठ तैयार करना चावहए तावक िे 

सीखने के अनुभिो ंको अवधकतम कर सकें । यह स्पष्ट है वक कक्षा का आकार जैसे कुछ कारक हैं जो एक 

वशक्षक के वनयंत्रण से बाहर हैं। इसवलए , एक वशक्षक छात्रो ंकी विविधता से मेल खाने के वलए अपनी 

वशक्षण विवधयो ंको समायोवजत कर सकता है। कक्षा में वशक्षक िारा उपयोग की जाने िाली कई विवधयो ंमें 

विवभन्न शे्वणयो ंके वशक्षावथगयो ंकी अलग-अलग प्राथवमकताएाँ  होती हैं। अध्ययन इस बात पर केक्तित है वक 

वशक्षण विवधयााँ छात्रो ंके सीखने और सोचने की शैली के अनुसार होनी चावहए। ितगमान अध्ययन का उन 



 

 

© Association of Academic Researchers and Faculties (AARF) 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

 

Page | 171 

वशक्षको ंकी वशक्षण विवधयो ंपर भी प्रभाि पडता है जो विवभन्न प्रकार के वशक्षावथगयो ंसे व्यिहार करते 

हैं।विधायी सोच शैली िाले छात्र उन कायों पर काम करना पसंद करते हैं वजनके वलए रचनात्मक 

रणनीवतयो ंकी आिश्यकता होती है। इस शैली िाले छात्रो ंके वलए विचार आधाररत प्रश्न पूछना और स्वतंत्र 

पररयोजनाएाँ  सबसे उपयुक्त हैं। प्रोजेक्ट छात्रो ंको रचनात्मक अवभव्यक्तक्त के वलए प्रोत्सावहत करते हैं। इस 

प्रकार के छात्रो ंका आकलन करने के वलए , वशक्षक वनबंध परीक्षण का उपयोग कर सकते हैं वजसमें 

रचनात्मकता के मुख्य कौशल का दोहन वकया जाता है। कायगकारी विचारक स्पष्ट वनदेशो ंऔर संरचनाओ ं

के साथ कायों पर काम करना पसंद करते हैं। इस तरह की सोच शैली िाले छात्रो ंके वलए स्पष्ट वनदेशो ंके 

साथ व्याख्यान विवध सबसे उपयुक्त है। 
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