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ehfM;k dh nqfu;k dk lp vkSj nfyr mifLFkfr 

MWk-dfork vkpk;Z] lg vkpk;Z 

jktdh; dU;k egkfo|ky;] HkjriqjA 

 vkt dk euq"; vius vuqHko lalkj dks vf/kd ls vf/kd ifjiw.kZ dj ysuk pkgrk 

gSA og pkgrk gS fd vuqHko& txr Hkh ifjiw.kZ gks tkos vkSj euksjatu Hkh lkFk&lkFk gksrk 

jgsA blh Øe esa vkt ds izlkj.k ek/;e vkSj i=dkfjrk mlds lg;ksxh curs gSA izlkj.k 

ek/;eksa esa Vh-oh- jsfM;ksa vkSj flusek lcls izeq[k ek/;e gS rks eqfnzr ek/;e ds :i esa 

i=dkfjrk ds fofo/k :i gekjs lkeus gSA eSa dg ldrk gwWa fd Vh-oh- vkSj i=&if=dkvksa 

,oa flusek us euq"; dh u dsoy ftKklkvksa dks 'kkar fd;k gS vfirq u tkuus ds mlds 

vHkko dks Hkh iwjk fd;k gS] rks nwljh vksj blds lekukUrj euksjatu izkfIr dh ekuoh; 

ykylk dks Hkh iwjk fd;k gSA dgk tk ldrk gS fd Jo~;&n`'; vkSj fyf[kr ek/;eksa us 

ekuoh; euksjatu dh nqfu;ksa esa vkewy ifjorZu dj fn;k gS] bd s lkFk euq"; dh rekerj 

ftKklkvksa dks r`Ir djds vkSj vuq/kukru tkudkfj;ksa ls ekuo dks ycjst dj fn;k gSA eSa 

fo'okliwoZd dg ldrk gwWa fd bysfDVªksfud ,oa fizUV ehfM;k dk dksbZ u dksbZ :i ;k 

ek/;e izk;% izR;sd ?kj esa ekStwn gSA bl ekStwnxh dks ge Vh-oh- jsfM;k ;k v[kckj vkSj 

i=&if=dkvksa ds :i esa ns[k ldrs gSA 

 vk/kqfud Hkkjrh; lekt ds fofHkUu oxksZ dks ns[kus ij nfyr oxZ dh n;uh; 

fLFkfr;ksa ij Hkh gekjh utj cjcl f[kaph pyh tkrh gSA Hkkjrh; lekt dks vkfndky esa 

gh pkj&o.kksZ esa foHkkftr dj fn;k x;k FkkA izkjaHk esa ;s o.kZ ;ksX;rk vkSj deZ ij vk/kkfjr 

FksA O;fDr dks Lora=rk jgh gksxh fd og viuh ;ksX;rkuqlkj o.kZ ifjorZu dj ys fdUrq 

dkykUrj esa ;g mnkjoknh O;oLFkk :f<+oknh O;oLFkk esa ifjofrZr gksdj tM+ O;oLFkk dk 
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:i izkIr dj x;hA bl u;h O;oLFkk esa o.kZ :< gksdj loZdkfyd gks x;s vkSj tks tgWak 

Fkk] tUe tUekarj ds fy, ogha dk eku fy;k x;k A tks ftl deZ esa jr jgrs gq, viuh 

vkthfodk izkIr djrk Fkk] og deZ vkSj vkthfodk dk lk/ku mlds fy,iq'rSuh ?kksf"kr dj 

fn;k x;kA ;gha ls Hkkjrh; lekt tkfr O;oLFkk ds edM+tky esa tdM+ x;kA Je ij 

vk/kkfjr thou thus okyh yxHkx lHkh tkfr;ak gs; n`f"V ls ns[kh tkus yxh vkSj v';i`'; 

?kksf"kr dj nh x;hA lekt ds lkjs Hkys&Hkys dke v';i`'; dh ifjf/k ls ckgj dj fn;s 

x;sA lekt esa f'k{kk Hkh v';i`';ksa ds fy, oftZr dj nh x;hA QyLo:i v';i`'; Bgjk 

fn;k x;k oxZ tks fd lekt dk cgqyka'k Fkk f'k{kk dh y{e.k js[kk ls ckgj dj fn;k 

x;kA 

 f'k{kk ikus ds vf/kdkj&uSlfxZd vf/kdkj ls ftl oxZ dks oafpr dj fn;k x;k Fkk] 

;gh oxZ dkykUrj esas nfyr dgyk;kA ;gh nfyr oxZ dky dh xfr ds lkFk innfyr 

gksrk gqvk Lora=rk izkfIr ds i'pkr~ lkopsr gqvk vkSj blus viuh cngkyh ds dkj.kksa dks 

le>uk 'kq: fd;kA u dsoy le>uk 'kq: fd;k vfirq dkj.kksa dk fuokj.k djuk Hkh 'kq: 

fd;kA f'k{kk vkSj vEcsMdj dh izsj.kk mldh psruk dk ek/;e cuhA blh lpsrurk dh 

otg ls nfyr oxZ vkj{k.k dk ykHk ysdj ljdkjh o`fÙk/kkjh cuk vkSj mlus viuh fu;ffr 

dks tkuuk&igpkuuk vkajHk fd;kA ftu phtksa ls vc rd og vifjfpr Fkk mu phtksa ;k 

Kku ls og f'k{kk ds ek/;e ls ifjfpr gksus yxkA mldh ekyh gkyr esa tc FkksM+k lq/kkj 

gqvk rks mldk ifjp; Vhoh] jsfM;ks] flusek vkSj i=&if=dkvksa ls Hkh gqvkA 

 'kq#vkrh dky esa jsfM;ks] Vhoh] flusek vkfn izlkj.k ek/;eksa ds }kjk lkekftd 

ifjorZu dk liuk ns[kk x;k vkSj fu%lUnsg blesa dqN lQyrk Hkh feyhA eq>s ;kn djuk 

pkfg, fd tkfr&ikafr rksM+dj LoLFk lekt ds fuekZ.k ds lius ds lkFk vpsd fQYesa cuhA 

bu fQYesa esa lkekftd ljksdkjksa dk Loj izeq[k :i ls lqukbZ nsrk FkkA ;g Loj pkgs varj 

tkfr fookgksa ds :i esa ;k vehj&xjhc ds csVs&csfV;ksa ds fookg ds :i esa lsY;wyk;M ij 

fn[kk;k tkrk Fkk] ftlls ;g ladsr gksrk Fkk fd tkfr izFkk vizklafxd gSa] fujFkZd gS] 

vr%R;kT; gSA vehj vkSj vehjh ds vR;kpkjksa ls uk;d&ukf;dk yM+rs&fHkM+rs ,oa thrrs 
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crk;s tkrs FksA ,d lrr~ la?k"kZ dh fLFkfr Fkh vehj ,oa xjhc oxZ ds chp esa] tks ;qodksa 

dks tkfr izFkk ,oa vU;k; ds fojks/k esa ykHkcan gksus ds fy, izsfjr djrh FkhA ;gh fLFkfr 

fizUV ehfM;k dh Hkh FkhA fizUV ehfM;k Hkh lkekftd lejlrk ds lans'k dk okgd FkkA 

tgWak LoLFk lekt dk liuk gh izeq[k liuk FkkA lEikndx.k ;k i=dkj cU/kq lkekftd 

mn~ns';ksa dh iwfrZ ds fy, ,d fe'ku ds rgr dk;Z djrs FksA 

 dkykUrj esa Vh-oh-] jsfM;ks] flusek vkSj i=&if=dkvksa dh nqfu;k dk foLrkj gqvk 

vkSj u;h ls u;h izfof/k dk iz;ksx gksus yxkA blh nkSjku vkfFkZd mnkjhdj.k dh vka/kh esa 

vf/kd ls vf/kd /ku dekuk mn~ns'; cu x;k vkSj lkekftd lejlrk dh ckr vrhr dk 

liuk cu x;hA cktkj dh equkQk izo`fRr us izlkj.k ek/;eksa ,oa fizUV ehfM;k dks Hkh viuh 

pisV esa ys fy;kA **tkfr rksM+ksa ;k vU;k; dk izfrdkj djksa** dh Hkkouk equkQko`fÙk dh 

ykylk ds taxy esa u tkus dgak [kks x;hA **cktkj** equkQk[kksjksa dk v[kkM+k cu x;k vkSj 

cktkj dh bu 'kfDr'kkyh xfrfof/k;ksa us izPNUu rjhds ls Vh-oh-] dEI;wVj] flusek] bUVjusV 

vkfn ij lokj gksdj nqfu;k ds gjds ?kj esa viuh ?kqliSB dj yh gSA iwjk ?kj vkSj lekt 

cktkj dh bu 'kfDr;ksa ds dCts esa pyk x;k vkSj :fp;ksa ds ifj"dkj ds uke ij ge 

eYVhus'kuy }kjk mRikfnr vokafNr oLrqvksa ds [kjhnnkj cuus dks etcwj dj fn;s x;s gSA 

thou dk dksbZ lk Hkh {kS= cktkj dh bu dqfVy 'kfDr;ksa dh idM+ ls NwVk gqvk ugha jg 

ldk gSA ;gWak rd fd gekjs 'k;u d{k dk ,dkar vkSj vUrjaxrk ds {k.k vkSj fØ;k,sa Hkh 

cktkj ds vkØe.k ls vNwrh ugha jg ldrh gSA 

 **rhljh vWak[k** ds :i esa Vh-oh- ] bUVjusV vkSj fizUV ehfM;k us gekjs ,dkar dks 

gels Nhu fy;k gSA Vh-oh- vkSj jsfM+;ksa ds vUrghu izlkj.k iwjh nqfu;k dks viuh fxj¶r esa 

fy, cSBs gSA bUVjusV ds QSyrs tky&latky esa visf{kr&vuisf{kr lwpukvksa dk oeu i<+s 

fy[kksa ds lkeus djuk vkjaHk dj fn;k gSA lekt dk yxHkx izR;sd O;fDr 

visf{kr&vuisf{kr lwpukvksa dh bl vWak/kh esa mM+rk gqvk peRd`r gks jgk gSA Kku&foKku 

ds ;s uohu ek/;e vkt ds euq"; dk euksjatu dj jgsa gSA 
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 vc esa FkksM+h ppkZ pk{kqd ek/;eksa ds mtys i{k dh Hkh djuk pkgwWaxkA  esjh n`<+ 

ekU;rk gS fd pk{kqd ek/;e cM+s] lkekftd] vkfFkZd ifjorZu dk okgd ,oa ek/;e cu 

ldrs Fks] D;ksafd bu ek/;eksa dh igqWap nqfu;k ds gj dksus rd gS] gj O;fDr rd gSA 

xjhch] f'k{kk] lkekftd] vlelrk] ukjhxr leL;k,sa nfyr leL;k,sa] d`f"k foKku vkfn ds 

{ks= esa vkewy  pwy ifjorZu ds okgd ;s ek/;e cu ldrs Fks] c'krsZ dh ljdkjksa ds ikl 

lkekftd&vkfFkZd ifjorZu dk dksbZ Bksl *fotu* gksrkA yxrk gS fd euksjatu ds uke ij 

vilaLd`fr dk izpkj&izlkj vkSj  cgqjk"Vªh; dEifu;ksa }kjk mRikfnr lkekuksa dk foØ; i= 

dh pk{kqd ek/;eksa dk y{; ek= gSA lÙkk vkSj iwath ds ra= rys ;s ek/;e Hkh viuk 

okLrfod :i&Lo:i vkSj mi;ksfxrk [kksrs x;s gSA tgak budh igqWap O;kid vkSj ljksdkj 

xgjs ,oa foLr`r gksus pkfg, Fks] ogWak ;s iwathifr;ksa ds **Vwy** ek= cu dj jg x;s gSA tjk 

xkSj dhft, fd orZeku esa fdlh Vh-oh- lhfj;y dks vkt ls lkS&ipkl lky ckn ds yksxksa 

dks fn[kk;k tkos rks D;k os tku ldsaxs fd Hkkjr esa fdruh xjhch] csjkstxkjh] tkfrxr 

vlekurk] NqVkNwr] nfyr mis{kk] nfyr psruk vkSj vkfFkZd foiUurk Fkh\ bjfxt ugha] 

D;ksafd Vh-oh- ds ijns ls xjhc&xjhc ] ckgj gS] nfyr ckgj gS] nfyr psruk ckgj gS] 

'kksf"kr lekt ckgj gS] lkekftd lejlrk dks c<+kok nsus okyh fpUrk ckgj gS] vkfFkZd & 

vHkkoksa ls tq>rs yksx ckgj gS] csjkstxkj ckgj gS] lkekftd ljksdkj ckgj gSA gWak! 

lkEiznkf;d rkdrsa] eafnj & fuekZ.k ;k=k,sa] laLdkjksa ds uke ij tM+rk ckaVrs fuBYys 

lk/kq&lU;klh yksxksa dh ijkJ;h tekr dqfVy vkSj oS".koh eqLdkuksa ds lkFk gkftj gS] deZ 

dh izfr"Bk djrs pfj=ksa ds LFkku ij /kkfeZd ik[k.M vkSj HkkX;okn dks ikyrs&ikslrs lUr 

ekStwn gSA lkekftd lejlrk fljs ls xk;c gS vkSj ekStwn gS ujsUnz eksnh tSls usrkvksa ds 

vV~Vgkl djrs naHkh psgjs] /kkfeZd ;k=kvksa ds jFk ;k=kvksa ds vUrghu jSy ekStwn gS] xk;c 

gS cUn gks pqdh feyksa ds csjkstxkj ek;wl psgjs] tu vkUnksyu vkSj izfrjks/kh 'kfDr;Wak fljs 

ls xk;c gS] nfyr vfLerk ds iz'u xk;c gS] D;ksafd ;s lc eky cspus dk ek/;e ugha cu 

ldrsA 
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 la{ksi esa pk{kqd ek/;eksa ij ;k **eky** cudj eky csprh ukfj;ak gS ;k lkekftd 

/kkjkfodksa ds uke ij vlkekftd gjdrsa djrs ik= gS] vkSj pkSchl ?kUVs luluh cWakVrs 

U;wt pSuYl ekStwn gSA  lc dqN ekStwn gS] dsoy *tu* vkSj tu dh ihM+kvksa dks NksM+ dj 

fQj Hkyk gekjs fy, Vh-oh- izklafxd dSls gks ldrk gS\ ugha gksuk pkfg, vksj ugha gks 

ldrk ijUrq Vh-oh- gekjs fy, izklafxd gh ugha] furkar izklafxd gS ;gh foMEcuk gSA 

 vc eSa FkksM+h lh ckr flusek ij Hkh  djuk pkgwWaxk  tks fd ,d cM+k n`'; ek/;e gS] 

euksjatu dk izeq[k lk/ku gSA ,d tekuk Fkk tc flusek xgjs lkekftd ljksdkjksa dks 

fn[kkrk FkkA lekt ifjorZu dh pkg fy, gq, ik= la?k"kZjr fn[kk;s tkrs FksA ejrs ne rd 

;s ik= lkekftd tM+rkvksa] tkfrikafr] NqvkNwr] xjhch] vf'k{kk ds ca/kuksa ls eqfDr dk 

iz;kl djrs gq, vehjh&xjhch dh [kkbZ dks ikVrs gq, fn[kyk,s tkrs FksA tehankj] lkeUr 

vkSj lwn[kksj egktu ds izrhd *foysu* ls fujUrj yM+rs&fHkM+rs] la?k"kZ djrs gq;s fofp= 

fd;s tkrs Fks] iwWath dk fojks/k] tkfr dk fojks/k] 'kks"k.k dk fojks/k] vlekurk dk fojks/k] 

Lofu.kZ; ds fojks/k dk fojks/k] :<+ gks pqdh ijEijkvksa vkSj vizklafxd gks pqdh jhfr;ksa dk 

fojks/k djrs ik=ksa dh Hkjekj okys pyfp= cgqrk;r esa curs Fks tgWak L=h&iq:"k dks 

Lofu.kZ; ds vf/kdkj ds fy, yM+rs vkSj thrrs gq, fn[kk;k tkrk Fkk] vUrj tkfr; fookg] 

tkfr&rksM+ksa vkUnksyu ds izrhd :i esa pyfp=ksa esa vke cus Fks] tu vkUnksyu] 

etnwj&vkUnksyu] vkfn flusek  ds o.;Z fo"k; gqvk djrs FksA lekt ds vU;k; :f<+;ksa] 

ijEijkvksa ds fojks/kh *,xzh;axesu* vferkHk cu x;s Fks] vkseiqjh] feFkqu pØorhZ] ukuk 

ikVsdj] fxfj'k dukZM] veksy ikysdj] latho vkSj ofgnk jgeku] 'kfeZyk VsxkSj] fLerk 

ikfVy] 'kckuk vkteh vkfn vfHkurk&vfHkusf=;ak lkekftd ljksdkjksa dh vfHkO;fDr dk 

ek/;e cu jgh Fkh] ogha lR;thr jWk;y e`.kky lsu] xksfoUn fugukyh] xqytkj vkfn dyk 

;k lekukUrj flusek ds ek/;e ls lekt ifjorZu dh eqghe dk fgLlk cudj pyfp=ksa 

dk fuekZ.k dj jgs Fks ,oa u;h lksp vkSj le> ds lkFk lekt ifjorZu dh fn'kk fn[kkrs 

gq, ;qodksa dks n'kZdksa ds rkSj ij *eksVhosV* dj jgs FksA xjhch&vehjh dh [kkbZ dks ikVus 

okys fdjnkjksa ds }kjk vUrtkZrh; fookgksa dks fQYeh ijnsa ij gh lgh vatke ns jgs Fks] rks 



 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

International Research Journal of Human Resources and Social Sciences (IJHRSS) 
397 | P a g e  

yx jgk Fkk fd foLrr̀ lkekftd ifjorZu ds vkUnksyu esa lsY;qykbM dh ;g nqfu;k 

viuk vewY; ;ksxnku ns ldrh gS vkSj ;s lc viuh&viuh lhekvksa esa viuk dke c[kwch 

dj jgs Fks] ijUrq uosa n'kd dh 'kq:vkr esa flusek us Hkh djoV ysuh 'kq: dh vkSj 

lkekftd ljksdkjksa ls vyx gksdj O;fDrijd flusek dk izpyu gqvk vkSj izlkj c<us 

yxkA bl nkSj ds flusek esa uk;d&ukf;dk ds fy, lekt esa ifjorZu dk y{; xkS.k gh 

ugha ,dne xk;c gks x;kA uk;d&ukf;dk ds fy, ek= isM+ksa ds bZnZ&fxnZ] ufn;ksa&leqnzksa 

ds fdukjs] igkM+ dh rygVh vkSj ou&miou esa ,d nwljs ls fyiVdj ukpuk xkuk gh 

y{; cuk fn;k x;k vkSj [k.Mkyk tkdj [kkuk&ihuk] ekSt eLrh djuk ek= y{; cu 

x;kA 'kqfprk mBkdj rkd ij j[k nh xbZ vkSj oL=ksa ds uke ij dsoy uke ek= ds oL= 

ukf;dk ds ru ij cp x;sA rum?kkMq fQYeksa esa ukf;dk dh nsg dks T;knk ls T;knk 

**,Dlikstj** feyus yxk vkSj dfV vkSj dqp n'kZu ds ek/;e ls n'kZdksa dks yqHkk;k tkus 

yxkA fQYeh ijnsa ij pqcauksa dh Hkjekj gks xbZ vkSj csM:e&ckFk:e lhu vke gks x;sA 

fQYeh ijnsa ls lekt& lkekftd ljksdkj] xjhch] vHkko] la?k"kZ] 'kks"k.k ls eqfDr ds iz;kl] 

lkearokn] lwn[kksjh] filyk&fiVrk&ejrk nfyr] 'kks"k.k vkfn dk fojks/k fljs ls xk;c 

gksdj ukpuk&xkuk gh izeq[k gks x;kA lekt ifjorZu dh jkg ls ] lkekftd ljksdkjksa ls 

vkt dk flusek eqDr gksdj csyxke gks x;k vkSj mUeqDr Hkksx ,oa fucZU/k nsg&n'kZu  dk 

izeq[k fo"k; gks  x;kA flusek;h **xaxk&eSayh gks x;h] vkSj **pksyh ds ihNs D;k gS** bldh 

ryk'k gksus yxhA vknj.kh; ukfj;ak uk;d dks **rw pht cM+h gS eLr&eLr** yxus yxhA 

lkFkZd flusek] iz;ksx /kehZ flusek] dyk flusek ;k lekukUrj flusek eqDr ukjh nsg ds 

taxy esa vkdj ne rksM+ x;kA latho] ulh:)hu] veksy ikysdj] vuqie [ksj] 'kQh 

bekenkj] 'kckuk vkteh] ukuk ikVsdj] e`.kky lSu] xksfoUn fugykuh] lR;thr jWk; dk 

flusek vrhr dk vax cu x;kA 'ks"k jg x;k iwtk HkV~V] efYydk 'ksjkor] jkuh eq[kthZ] 

lR;thr jWk; dk flusek vrhr dk vax cu x;kA 'ks"k jg x;k iwtk HkV~V] efYydk 

'ksjkor] jkuh eq[kthZ] js'o;kZ jk;] fiz;adk pkSiM+k] veh"kk iVsy] lqf"erk lSu vkSj 'kkg:[k 

[kku] vkehj [kku] lat; nRr] xksfoUnk vkfn dk vFkZghu] rdZghu flusek] ftlesa u lekt 

Fkk u lkekftd ljksdkj Fks fQj Hkyk ;gk flusek fdl :ph dk ifj"dkj djrk\ la{ksi esa 
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dgk tk ldrk gS fd flusek us vius iwokZ/kZ  esa rks lekt dks fn'kk&funsZ'k nsus dk iz;k 

fd;k ijUrq mRrjk/kZ esa vkrs&vkrs flusek [kqn fn'kkghu gnsgksa&fuoZL=  nsgjksa ds taxy esa 

HkVddj jg x;kA 

 fefM+;k ds izlax esa vc esa FkksM+h lh ppkZ fizUV ehfM+;k dh Hkh djuk pkgwWaxk D;ksafd 

fizUV ehfM+;k us Hkh f'kf{kr leqnk; dks orZeku esa csgn izHkkfor dj j[kk gSA vusd v[kckj 

,oa vusd if=dk,sa cktkj esa miyC/k gSA v[kckjksa ds ek/;e ls Hkh lekt dks fn'kk nh 

x;h Fkh] ,slk bfrgkl esa ntZ gSA Lora=rk vkUnksyu dk bfrgkl bl ckr dk xokg gS fd 

v[kckjksa vkSj rRdkyhu le; esa fudyus okyh if=dkvksa us lekt ifjorZu dh fn'kk esa 

U;wukf/kd ;ksx fn;k FkkA tSls fd xWak/khth dh lnkjr esa fudyus okyk i= *gfjtu* 

Lora=rk vkUnksyu dk izeq[k i= Fkk] ftlesa nfyrks)kj ls lacaf/kr ckrsa Nik djrh FkhA 

bl i= ds ek/;e ls xWak/kh oafprksa&nfyrksa ls lacaf/kr vius fopkj izLrqr fd;k djrs FksA 

orZeku le; esa ;ksxnku dh ;g fojklr i=&if=dkvksa ls xk;c gS] gWak dHkh dHkh gh 

nfyrksa ls lacaf/kr fpUrk,sa vkSj foe'kZ ds fy, eksgunkl uSfu"kjk;] mfnr jkt] MWk- /keZohj] 

';kSnku flag cSpsu] vkfn nfyr ys[kdksa ds ys[k ns[kus dks feyrs gSA gesa Lohdkjuk pkfg, 

dh uohu dh uohu rduhd ds vkxeu ls i=&if=dk,sa yqHkkouh 'kDr] lwjr okys rks cus 

gS ijUrq xq.koRrk ¼lkekftd n`f"V ls½ dh n`f"V ls lekt] nfyr lekt ds fy,] ukjh 

lekt ds fy, ;s dksbZ cgqr T;knk mi;ksxh ugha jg x;s gSA  i=] luluh ijkslus dk 

ek/;e cudj jg x;s gS] ogWak vc l`tu'khyrk] lkekftd fpUrkvksa vkSj nfyrksa&oafprksa ds 

foe'kZ ds fy, dksbZ LFkku fjDr ugha gSA i= if=dkvksa esa foKkiuksa] v/kuaxh&uaxh ukjh nsgksa 

dh Hkjekj gSA fgUnh i=&if=dk,sa t:jr lekt ls] lkekftd ljksdkjksa ls ckoLrk gS] 

ijUrq budh la[;k lhfer gS  vkSj ;s Hkh iwWathifr ?kjkuksa ls ;k mudh vkfFkZd enmn ls 

izdkf'kr gks jgh gS vr% lkekftd ifjorZu budk Hkh y{; ugha gks ldrkA gWak dqNsd 

if=dk,sa t:j viokn gS ftuesa lkekftd ljksdkj vc Hkh ekStwn jgrs gS buesa Nius okys 

ys[kd L=h&nfyrksa] fiNM+ksa vkfn ls u dsoy lacaf/kr gS] vfirq L=h foe'kZ vkSj nfyr 
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foe'kZ esa jr gSA buesa lcls izeq[k uke jktsUnz ;kno }kjk izdkf'kr ekfld if=dk **gal** 

dk gS ,oa **d/kkns'k** bl n`f"V ls vR;Ur egRoiw.kZ if=dk gSA 

 mi;qZDr foospu ds vkyksd esa eSa fud"kZr% dguk pkgwWaxk fd tc /keZ dqfVy O;k[;k,sa 

ysdj mifLFkr gks jgk gks] /kekZpk;Z jktuSfrd nyksa vkSj nf{k.k iaFkh usrkvksa ds HkkSaiw cu 

x;s gks] izfri{k vius dqfRlr y{;ksa dh izkfIr ds fy, eafnj&efLtn fookn dks ,d ek= 

lk/ku ekudj fnyksa esa uQjrksa dh cfyZu vkSj phu dh ÅWaph nhokjksa lh nhokjsa [kM+h djus 

esa yxk gks] /keZ dh vizklafxd gks pqdh irkdk,sa fQj pkjksa vkSj ygjkus&Qgjkus yxh gks] 

o.kZ O;oLFkk dh iqu% odkyr dh tkus yxh gks] vkÅVMsVsM* gks pqdh tkfr O;oLFkk dh 

tM+ksa esa fQj ikuh Mkyk tk jgk gks] nfyrksa ij efgykvksa ij fQj vR;kpkj fd;s tkus yxs 

gks] lafo/kku fuekZrk vEcsMdj dh ewfrZ;ksa dks rksM+k tkus yxk vks] lEiznk;okn dks fQj 

>kM+ ikSNadj pedk;k tk jgk gks] izxfr'khy f'k{kk O;oLFkk dks ukxiqj eq[;ky; vkSj 

Hkxok fcxzsM ls vuqefr ysuh iM+ jgh gks] Hkkjrh; lH;rk&laLd`fr ds vko';d xq.k 

lfg".kqrk dh cjcl gR;k dh gR;k dh tk jgh gks] vkSj lfg".kqrk ,oa leUo;okfnrk dh 

yk'k ij fou;dfV;kj] mek Hkkjrh] _raHkjk] v'kksd fla?ky] rksxfM+;k] eksnh ] vV~gkl dj 

jgs gks] pqu&pqu dj fotkrh; ,oa /keZ fo'ks"k ds yksxksa ij xqtjkrh 'kSyh esa vkØe.k gks jgs 

gks] ekuork vkSj nfyr thou dh Hkh[k eWakx jgs gks] ryokjksa&/kqjksa&f='kqyksa dh ped 

izfrif{k;ksa izfr/kehZ yksxksa dks lge tkus dks foo'k cuk jgh gks] i=dkfjrk] Vhoh dsoy 

lRr/kkfj;ksa&O;kikfj;ksa dk gqDdk Hkjrs gq;s lkeku vkSj luluh csp jgs gks] pyrh clksa esa 

efgykvksa dk fnu&fngkM+s 'khyHkax fd;k tk jgk gks] gj izxfr'khy xfr'khy dne dk ,d 

fopkj/kkjk fo'ks"k ds vuq"kaxh laxBuksa }kjk mxz fojks/k fd;k tk jgk gks] f'k{kk vkSj f'k{k.k 

laLFkkvksa esa lkEiznkf;drk dk tgj ?kksyk tk jgk gks] iwWathifr;ksa dh bPNkvksa ds vuq:i 

ljdkjh lEifRr;Wak dkSfM+;ksa ds ekSy yqVkbZ tk jgh gks] csjkstxkjh] egaxkbZ] lqjlkds eq[k 

leku fodjky :i xzg.k dj jgh gks] ns'k ds egRoiw.kZ fu.kZ; larksa dh fuB~BYyh ijthoh 

tekr ij NksM+s tk jgs gks] y?kq m|ksxksa dh dher ij cgqjk"Vªh; dEifu;Wak fot; dk 

vV~Vgkl dj jgh gks] f'k{kk iwWath&ifr;ksa ds gkFkksa eqDr NksM+ nh x;h gks] nfyrksa&oafprksa ds 
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fy, vPNs f'k{k.k laLFkkuksa ds izos'k }kj can dj fn;s x;s gks] pkjks vkSj flusek ls ysdj 

jsEi vkSj if=dkvksa ds iUuksa rd ij uaxh ukjh nsgksa dks ijkslk cspk] [kjhnk] fn[kk;k tk 

jgk gks] e'khu vkSj dEI;wVj dks ojh;rk nsdj ekuoh; gkFkksa dh Je'khyrk dks u"V fd;k 

tk jgk gks] pkjksa vkSj fujk'kk dk ?kVkVksi va/kdkj QSyk gqvk gks] fdlh vkSj ls Hkh vk'kk 

dh gYdh lh fdj.k Hkh utj ugha vk jgh gks rks mEehn dsoy vkSj dsoy ml cqf)thoh 

oxZ ls dh tkuh 'ks"k jg tkrh gS tks nfyr oxZ ls i<+&c<+ dj lpsru cuk gSA ;s gh gksxs 

oks yksx tks viuh lfØ;rk ls] viuh ys[kuh ls] viuh fpUruk ls bu lkjh fLFkfr;ksa dks 

cny ldsxsa vU;Fkk lsBkJe esa Qy Qwy jgk izdk'ku O;olk;] ljdkjh laj{k.k esa fujarj 

izlkj.k'khy Vh-oh- vkSj if=dkfjrk nfyr vkSj L=h ,oa lkekftd ljksdkjksa ls vlEi`Dr gh 

cuh jgsxhA ;wWa gh v:.k 'kkSjh tSls yksx **n of'kZi vWkQ QkYM xWkM** fy[krs jgsaxs A gesa 

fujk'kk ds lkFk dguk iM+ jgk gS fd i=dkfjrk vkSj Vh-oh-  dh nqfu;k esa nfyrksa&oafprksa 

dh mifLFkfr ux.; gSA ;g foMEcuk gh gS fd nksuksa ek/;eksa esa bl ns'k dk vf/kdka'k 

tula[;k;h Hkkx gksrs gq, Hkh nfyr i=dkjksa] nfyr ys[kdksa] nfyr lhfj;y fuekZrkvksa vkSj 

nfyr izdk'kdksa vkfn dh la[;k ,dne 'kwU; gSA vr% viuh mifLFkfr dks tc rd bu 

ek/;eksa esa ugha fn[kk;sxsa rc rd nfyr oxZ vkSj psruk ij bu ek/;eksa dk **Qksdl** Hkh 

ugha gksxk A vr% nfyr oxZ ds i<+s fy[ks ;qodksa dks O;olk; ds :i esa i=dkfjrk dh 

rduhd vkSj Vh-oh- ek/;e dh rduhd dks lh[kuk pkfg,A tgWak Hkh ftl Hkh xkao esa nsgkr 

esa os jgrs gS] mUgsa ogWk dk fooj.k] leL;k,sa] fiNM+kiu] tkfrxr HksnHkko ds n`'; ?kVuk,sa 

vkfn fy[k&fy[k dj i=&if=dkvksa esa Hkstuh pkfg, rkfd mudh ys[kuh esa lq/kkj vk;sA 

gkykafd nksuksa gh ek/;eksa ij opZLookfn;ksa dk dCtk gSA  bu cpZLookfn;ksa ds fdyksa dks 

Hksn dj ogWak izos'k ikuk vlaHko ugha gS] ijUrq ;g Hkh ugha Hkwyuk pkfg, fd ijk/khu Hkkjr 

esa vxj viuh ;ksX;rk ds cy ij ch-vkj- vEcsMdj jktifjokj dh jktlRrk ds fy, 

vifjgk;Z gks x;s Fks] rks i=dkfjrk vkSj Vh-oh- dh nqfu;k esa izos'k djuk eqf'dy rks gS] 

vlaHko ughaA D;ksafd cgqjk"Vªh; dEifu;Wak fdlh tkfr&ikafr esa ugha dsoy ;ksX;rk ij 

Hkjkslk djrh gS vr% nfyr oxZ dh ihM+k,sa& ljksdkj] vHkko] fpUrk,sa vkSj foe'kZ dks vxj 

gkbykbZV djuk gS rks bu ek/;eksa esa viuk LFkku viuh ;ksX;rk ls cukuk gksxkA 
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 vxj bUgsa pqukSfr nsuk gS rks tkx`r cuksa] deZ'khy cuks] vkxs c<+ks] cl Hkokuh izlkn 

dh bu dkO; iafDr;ksa esa ls viuh ckr dks fojke nsrk gwWa %& 

 **dqN i<+ ds lks] dqN fy[k ds lks] 

 ftl txg tkxk losjs] mlls vkxs c<+ ds lkS** 

 


