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भूहमका 

विद्यालय में विक्षक की महत्वपूर्ण भूवमका होती है। विक्षक का सीधा संबंध छात्ो ंसे होता है। विक्षक बालको ं

के सिाांगीर् विकास में सहायक होता है। िह छात्ो ंको प्रगवत की राह विखाने िाला एक पथ-प्रििणक होता 

है। विक्षक न केिल कक्षा में, अवपतु विद्यालय में भी उवित िातािरर् का वनमाणर् करता है। िह सभी बालको ं

के प्रवत उिार, पक्षपात-रवहत ि सहानुभूवतपूर्ण व्यिहार रखता है। बालको ंकी सभी समस्याओ ंको हल करने 

में सूझबूझ से काम लेता है। 

विक्षक बालको ं की योग्यता, क्षमता, रुवि एिं अवभरुवि के अनुसार विक्षा प्रिान करता है। छात्ो ं की 

आिश्यकताओ ंएिं प्रकृवत के अनुसार विक्षक विक्षर् पद्धवत अपनाता है। विद्यालय में वकसी भी विया को 

वसखाने का िावयत्व विक्षक का होता है। िह छात्ो ंमें ज्ञान एिं वियात्मक अवधगम कराने के वलए उवित 

िातािरर् तैयार करता है। बालको ंके मानवसक तनािो ंको िूर करता है तथा उनमें िांवछत और अच्छी आितो ं

का वनमाणर् करता है। 

िूूँवक छात् विक्षक को आििण मानता है, इसवलए छात्ो ंमें अध्ययनिीलता, ईमानिारी तथा कायण के प्रवत 

प्रवतबद्धता जैसे गुर्ो ंके विकास का िावयत्व भी विक्षक पर होता है। साथ ही िह छात्ो ंकी अवभरुवि एिं 

क्षमताओ ं के अनुरूप उनके भविष्य के के्षत्ो—ंप्रिासवनक, तकनीकी, िैज्ञावनक एिं व्यािसावयक—का 

वनधाणरर् करने में सहायक होता है। इस प्रकार विक्षक न केिल सकारात्मक सोि िाले नागररको ंका वनमाणर् 

करता है, बल्कि समाज और िेि की वििा-ििा को भी प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करता है। 

उपरोक्त विक्षक के कतणव्यो ंएिं िावयत्वो ंका समवपणत रूप से वनिणहन उसकी अवभक्षमता एिं संतुवि पर वनभणर 

करता है। विद्यालय के तीन आधारभूत अंग हैं—विक्षक, छात् और पाठ्यिम। बालक के सिाांगीर् विकास में 

विक्षक को अतं्यत महत्वपूर्ण कायण करना पड़ता है। वजस प्रकार आत्मा के वबना िरीर वनजीि होता है, उसी 

प्रकार विक्षक ही विद्यालय का जीिनिाता है। 

वजस प्रकार विद्याथी के जीिन में विक्षक महत्वपूर्ण भूवमका वनभाता है, उसी प्रकार विक्षक के वलए उसका 

व्यल्कक्तत्व भी अतं्यत महत्वपूर्ण होता है। 

व्यक्तित्व  

आधुवनक काल में ‘व्यल्कक्तत्व’ िब्द ििाण का एक महत्वपूर्ण विषय बन गया है। विक्षा के के्षत् में समस्त िैक्षवर्क 

वियाओ ंका कें द्र-वबंिु ‘व्यल्कक्तत्व’ ही माना जाता है। विक्षा का उदे्दश्य ही व्यल्कक्तत्व का सिाांगीर् विकास है। 

मनोिैज्ञावनक भी व्यल्कक्तत्व के अध्ययन के माध्यम से व्यल्कक्त के समग्र स्वरूप को समझते हैं। 
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मनुष्य की कोई भी िारीररक या मानवसक विया व्यल्कक्तत्व से पृथक नही ं है। विक्षा मनोविज्ञान व्यल्कक्त के 

व्यिहार का अध्ययन करता है और व्यिहार व्यल्कक्तत्व की अवभव्यल्कक्त है। व्यल्कक्त जैसा व्यिहार करता है, िैसा 

ही उसका व्यल्कक्तत्व प्रकट होता है। अतः  प्रते्यक समाज एिं विद्यालय बालको ंके समुवित विकास में रुवि लेता 

है। 

व्यल्कक्तत्व का समुवित विकास योग्यता एिं समायोजन की क्षमता को सुदृढ़ करता है। व्यल्कक्तत्व को प्रभावित 

करने िाले प्रमुख कारक वनम्न हैं— 

1- व्यल्कक्त का आंतररक एिं बाह्य िातािरर् उसकी सोि एिं दृविकोर् को प्रभावित करता है।  

2- व्यल्कक्त का िारीररक एिं मानवसक स्वास्थ्य उसके जीिन एिं व्यिसाय में संतुवि को प्रभावित 

करता है।  

3- व्यल्कक्त की आवथणक ल्किवत तथा उसके घर और विद्यालय के बीि की िूरी भी उसके व्यल्कक्तत्व को 

प्रभावित करती है।  

4- व्यल्कक्त के आनुिंविक गुर्, विक्षा तथा सामावजक िातािरर् भी व्यल्कक्तत्व के वनमाणर् में महत्वपूर्ण 

भूवमका वनभाते हैं।  

5- समायोजन एक अचे्छ व्यल्कक्तत्व का महत्वपूर्ण गुर् है; जो व्यल्कक्त पररल्किवतयो ंके साथ समायोजन 

कर लेता है, िह अपने जीिन और व्यिसाय में अवधक संतुि रहता है।  

हिक्षक के गुण  

एक अच्छा विक्षक अपने विषय का पूर्ण ज्ञाता होता है। उसमें वनिान करने की क्षमता, आपसी सहयोग की 

भािना, अपने व्यिसाय के प्रवत वनष्ठा, प्रभाििाली व्यल्कक्तत्व, साधन जुटाने की क्षमता तथा रािर -पे्रम जैसे गुर् 

होते हैं। 

विक्षक की समाज-वनमाणर् में अतं्यत महत्वपूर्ण भूवमका होती है। विक्षक विक्षा का सूत्धार है। उसके व्यल्कक्तत्व 

का बालको ंपर गहरा प्रभाि पड़ता है और िही उनके भािी जीिन की नीिं रखता है। कहा जाता है वक समाज 

में अध्यापक का िजाण उसके सामावजक एिं सांसृ्कवतक लोकािार को प्रवतवबल्कित करता है। विक्षक के पूरे 

व्यल्कक्तत्व के प्रभाि को जानने से पहले हमारे वलए यह जानना आिश्यक है वक आज के समय में विक्षक की 

ल्किवत क्या है और उस पर वकन-वकन बाहरी तत्वो ंका प्रभाि पड़ता है। 

हिक्षक की क्तिहत – प्रािीन काल में विक्षा का उच्च िान था। समाज उन्हें आिर की दृवि से िेखता था। गुरु 

को ब्रह्मा, विषु्ण, महेि और परम ब्रह्म की संज्ञा िी जाती थी। गुरु और विष्य में घवनष्ठ संबंध होते थे। उस समय 

गुरुकुल की व्यििा प्रिवलत थी। राजघरानो ंके राजकुमार भी गुरु आश्रम में विक्षा ग्रहर् करने आते थे और 

बिले में गुरु िवक्षर्ा के रूप में अनाज, गाय, िस्त्र, जमीन आवि िेते थे। 

लेवकन अब समय बिल िुका है। समाज के लोग अतं्यत ही व्यल्कक्तिािी हो गए हैं। रािर ीय िेतना और 

भािात्मकता का अभाि है। विक्षक की ल्किवत भी कुछ वबगड़ती नजर आ रही है और उस पर अनेक तत्वो ंका 

प्रभाि पड़ रहा है। समाज की उपेक्षा ने उसे अपने कतणव्यो ंसे वििवलत कर विया है। हम मान सकते हैं वक 

विक्षक का स्तर पहले की अपेक्षा कुछ वगरा है, तथावप विक्षक व्यिसाय आज भी सम्मानजनक दृवि से िेखा 

जाता है। आज भी माता-वपता तथा छात् विक्षक का सम्मान करते हैं। आज भी विक्षक को रािर  वनमाणता कहा 

जाता है। िेि के करोड़ो ंइंजीवनयर, डॉक्टर और िेि पर जान न्योछािर करने िाले सैवनक विक्षक की ही िेन 

हैं। पर िेखना यह है वक इतना समझने के बािजूि मवहला विक्षक अपनी अन्य वजमे्मिाररयो ंके साथ-साथ 

अपने विक्षर् व्यिसाय से संतुि हैं या नही।ं 
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अध्यिन की आवश्यकता 

मवहला विक्षा की यवि बात की जाए, तो पुरुष विक्षको ंकी अपेक्षा उनके जीिन में अनेक समस्याएूँ  होती हैं, 

जो उन्हें अपने जीिन में व्यिसाय के साथ-साथ प्रभावित करती हैं। उिाहरर् के तौर पर, मवहला विक्षक के 

पास छोटा बच्चा होना, विद्यालय से घर की िूरी अवधक होना, पररिार का िातािरर् िांवतपूर्ण न होना, मवहला 

विक्षक का मानवसक या िारीररक स्वास्थ्य ठीक न होना, विद्यालय के मुख्याध्यापक या अन्य साथी अध्यापको ं

का व्यिहार ठीक न होना आवि। 

परंतु इन सभी समस्याओ ंके बाि भी मवहला विक्षक एक अचे्छ विक्षक के गुर्ो ंको धारर् करते हुए अपने 

व्यिसाय से वकस प्रकार संतुि रह पाती हैं, या विर ये समस्याएूँ  उनके व्यल्कक्तत्व को प्रभावित करती हैं अथिा 

नही—ंइन प्रश्ो ंके उत्तर जानने तथा समाधान वनकालने के प्रयास हेतु अध्ययनकताण ने इस विषय का ियन 

वकया है। 

समस्या कथन 

“महिला हिक्षक ों के व्यक्तित्व का व्यावसाहिक सोंतुहि पर प्रभाव का अध्यिन” 

अध्यिन में प्रिुि िब् ों का पररभाषीकरण 

1. हिक्षक – जो अपने व्यिसाय के प्रवत पूर्ण समवपणत हो, जनसेिा के वलए तत्पर रहता हो, कुिल, 

ज्ञानी, अनुभिी तथा अपने अध्यापन के प्रवत समवपणत, सिािारी ि वनष्ठािान हो।  

2. व्यवसाि – िे सभी वियाएूँ  जो मनुष्य अपने जीिन-यापन तथा आय-व्यय के वलए करता है।  

3. सोंतुहि – व्यल्कक्त के जीिन में उसकी इच्छाओ ंका तृप्त होना ही संतुवि कहलाता है।  

अध्यिन के उदे्दश्य 

1. सरकारी सू्कलो ंमें मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि का अध्ययन।  

2. गैर-सरकारी सू्कलो ं में मवहला विक्षको ं के व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि का 

अध्ययन।  

3. ग्रामीर् के्षत्ो ंके सरकारी सू्कलो ंमें मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि 

का अध्ययन।  

4. ग्रामीर् के्षत्ो ंके गैर-सरकारी सू्कलो ंमें मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर 

प्रभाि का अध्ययन। 

5. िहरी के्षत्ो ंमें सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर 

प्रभाि का अध्ययन। 

6. िहरी के्षत्ो ंमें गैर-सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि 

पर प्रभाि का अध्ययन। 

7. ग्रामीर् के्षत्ो ंमें सरकारी तथा गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि 

पर प्रभाि का तुलनात्मक अध्ययन। 

8. िहरी के्षत्ो ंमें सरकारी तथा गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि 

पर प्रभाि का तुलनात्मक अध्ययन। 

9. सरकारी विद्यालयो ंके िहरी एिं ग्रामीर् मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर 

प्रभाि का अध्ययन। 

10. गैर-सरकारी विद्यालयो ंके िहरी एिं ग्रामीर् मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि 

पर प्रभाि का तुलनात्मक अध्ययन। 
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अध्यिन की पररकल्पनाएँ 

1. ग्रामीर् के्षत्ो ं में सरकारी एिं गैर-सरकारी विद्यालयो ं की मवहला विक्षको ं के व्यल्कक्तत्व का 

व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि में कोई साथणक अंतर नही ंहै। 

2. िहरी के्षत्ो ं में सरकारी तथा गैर-सरकारी विद्यालयो ं की मवहला विक्षको ं के व्यल्कक्तत्व का 

व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि में कोई साथणक अंतर नही ंहै। 

3. िहरी एिं ग्रामीर् सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर 

प्रभाि में कोई साथणक अंतर नही ंहै। 

4. िहरी एिं ग्रामीर् गैर-सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि 

पर प्रभाि में कोई साथणक अंतर नही ंहै। 

अध्यिन की पररसीमाएँ 

1. यह अध्ययन केिल ितेहाबाि वजले तक सीवमत रखा गया है। 

2. यह अध्ययन केिल माध्यवमक स्तर के सरकारी एिं गैर-सरकारी विद्यालयो ंतक सीवमत है। 

अध्यिन में प्रिुि हवहि 

मवहला विक्षको ं के व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि का अध्ययन करने के वलए िोधकताण ने 

वििरर्ात्मक सिेक्षर् विवध का प्रयोग वकया है, क्योवंक इस विवध में न तो स्वतंत् िर और न ही परतंत् िर में 

कोई पररितणन वकया जाता है, बल्कि यथाल्किवत में िरो ंके प्रभाि का अध्ययन वकया जाता है। 

अध्यिन में प्रिुि जनसोंख्या 

इस अध्ययन में मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि जानने के वलए ितेहाबाि वजले 

के माध्यवमक स्तर के विद्यालयो ंकी 200 मवहला विक्षको ंको जनसंख्या के रूप में वलया गया है। 

अध्यिन में प्रिुि नमूना (न्यादिश) 

इस अध्ययन में कुल 200 मवहला विक्षको ंको नमूने के रूप में वलया गया है, वजनमें— 

● 100 ग्रामीर् विद्यालयो ंसे (50 सरकारी एिं 50 गैर-सरकारी)  

● 100 िहरी विद्यालयो ंसे (50 सरकारी एिं 50 गैर-सरकारी)  

अध्यिन में प्रिुि उपकरण 

प्रसु्तत िोधकायण में िोधकताण द्वारा आूँकड़ो ंके संकलन हेतु मानकीकृत प्रश्ािवलयो ंका उपयोग वकया गया। 

मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व को मापने के वलए डी.जे.एस.एस. प्रश्ािली का प्रयोग वकया गया जो वक डॉ. मीरा 

िीवक्षत द्वारा बनाई गई है तथा मवहला विक्षको ंकी व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि को जानने के वलए मापनी के 

रूप में एन.आई.ई.आई. प्रश्ािली, जो वक डॉ. प्रभा भावटया एिं डॉ. गीता कपूर द्वारा वनवमणत है, का प्रयोग वकया 

गया। 

अध्यिन में प्रिुि अहभकल्प 

प्रसु्तत अध्ययन में अध्ययनकताण द्वारा िायी वद्व-समूह तुलनात्मक अवभकल्प का प्रयोग वकया गया। 
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अध्यिन में प्रिुि प्रश्नावली 

मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का व्यािसावयक संतुवि पर प्रभाि के अध्ययन को मापने के वलए मानकीकृत 

प्रश्ािवलयो ंका प्रयोग वकया गया। इसमें मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व को मापने के वलए डॉ. मीरा िीवक्षत द्वारा 

वनवमणत डी.जे.एस.एस. प्रश्ािली तथा व्यािसावयक संतुवि को मापने के वलए डॉ. प्रभा भावटया एिं डॉ. गीता 

कपूर द्वारा वनवमणत एन.आई.ई.आई. प्रश्ािली का प्रयोग वकया गया। 

अध्यिन में प्रिुि आोंकडे 

प्रसु्तत अध्ययन में अध्ययनकताण द्वारा आंकड़ो ंके संग्रह के वलए मानकीकृत प्रश्ािवलयो ंका प्रयोग वकया गया। 

प्रश्ािवलयो ंसे प्राप्त आंकडे़ समान-अंतराल (interval) प्रकार के हैं। 

अध्यिन में प्रिुि साोंक्तख्यकीि पद्धहतिाँ 

आंकड़ो ंके विशे्लषर् हेतु सांल्कख्यकीय पद्धवतयो ंका वििेष महत्व है। अतः  अध्ययन में वनम्नवलल्कखत सांल्कख्यकीय 

पद्धवतयो ंका प्रयोग वकया गया: 

(1) माध्य (Mean):सरकारी एिं गैर-सरकारी स्तर के अध्यापको ंके अपने व्यिसाय के प्रवत दृविकोर् को 

जानने के वलए प्रश्ािली से प्राप्त अंको ं का माध्य ज्ञात वकया गया। 

माध्य वकसी भी मानो ंके समूह के योग को कुल संख्या से भाग िेकर प्राप्त वकया जाता है। 

(2) मानक हवचलन (Standard Deviation):प्राप्त अंको ंका उनके औसत से वििलन जानने के वलए मानक 

वििलन का प्रयोग वकया गया। इसे औसत वििलन का िगणमूल भी कहा जाता है। 

(3) ‘t’ परीक्षण (t-test):िो समूहो ंके मध्य अंतर की तुलना करने के वलए t-परीक्षर् का प्रयोग वकया गया। 

अनुसंधान के पररर्ाम: 

1. सरकारी विद्यालयो ंकी 100 मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 40.12 तथा मानक वििलन 2.81 

पाया गया। उनकी व्यािसावयक संतुवि का मध्यमान 38.12 तथा मानक वििलन 2.71 पाया गया। िोनो ंस्तर 

उच्च पाए गए। 

2. गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 40.42 तथा मानक वििलन 2.81 पाया गया, जो 

उच्च स्तर को ििाणता है। व्यािसावयक संतुवि का मध्यमान 34.23 तथा मानक वििलन 2.62 पाया गया, जो 

सामान्य स्तर को ििाणता है। 

3. ग्रामीर् के्षत्ो ंके सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 45.13 तथा मानक वििलन 

2.91 पाया गया, जो उच्च स्तर को ििाणता है। उनकी व्यािसावयक संतुवि का मध्यमान 44.12 तथा मानक 

वििलन 2.50 पाया गया, जो अवत उच्च स्तर का है। 

4. गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 30.56 तथा मानक वििलन 2.92 पाया गया, जो 

सामान्य स्तर को ििाणता है। उनकी व्यािसावयक संतुवि का मध्यमान 29.84 तथा मानक वििलन 2.74 पाया 

गया, जो सकारात्मक प्रभाि को ििाणता है। 

5. िहरी के्षत् के सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 48.12 तथा मानक वििलन 

3.12 पाया गया, जो उच्च स्तर को ििाणता है। उनकी व्यािसावयक संतुवि का मध्यमान 43.15 तथा मानक 

वििलन 3.15 पाया गया, जो उच्च स्तर को ििाणता है। 

6. िहरी के्षत् के गैर-सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 40.02 तथा मानक 

वििलन 2.81 पाया गया, जो मध्यम स्तर को ििाणता है। उनकी व्यािसावयक संतुवि का मध्यमान 38.61 तथा 

मानक वििलन 2.62 पाया गया, जो सामान्य स्तर को ििाणता है। 

7. सरकारी एिं गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व के तुलनात्मक अध्ययन में पाया गया वक t का मान 

0.845 है, जो सारर्ी मान 1.96 से कम है। अतः  िोनो ंमें कोई साथणक अंतर नही ंहै। 
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8. ग्रामीर् के्षत् में सरकारी एिं गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंकी व्यािसावयक संतुवि के तुलनात्मक अध्ययन 

में t का मान 38.50 पाया गया, जो सारर्ी मान 1.96 से अवधक है। अतः  िोनो ंमें साथणक अंतर पाया गया। 

9. िहरी के्षत् के सरकारी विद्यालयो ं तथा गैर-सरकारी विद्यालयो ं की मवहला विक्षको ं के व्यल्कक्तत्व के 

तुलनात्मक अध्ययन में वििलन 3.12 पाया गया, जबवक िहरी के्षत् की गैर-सरकारी मवहला विक्षको ं के 

व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 40.12 तथा प्रमावर्क वििलन 2.81 पाया गया। इनका t का मान 19.138 है, जो वक 

सारर्ी मान 1.96 से अवधक है। अतः  मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व में साथणक अंतर पाया गया। 

10. िहरी के्षत् के सरकारी विद्यालयो ंतथा गैर-सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंकी व्यिसावयक संतुवि 

के तुलनात्मक अध्ययन में पाया गया वक सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का मध्यमान 

49.10 तथा प्रमावर्क वििलन 3.15 है, जबवक गैर-सरकारी विद्यालयो ंका मध्यमान 38.61 तथा प्रमावर्क 

वििलन 2.68 पाया गया। सारर्ी में t का मान 26.22 पाया गया, जो वक सारर्ी मान 1.96 से अवधक है। 

इसवलए िहरी के्षत् के सरकारी एिं गैर-सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंकी व्यिसावयक संतुवि में 

साथणक अंतर पाया गया। 

हनष्कषश: 

मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व पर व्यिसावयक संतुवि के प्रभाि के तुलनात्मक अध्ययन से प्राप्त आूँकड़ो ंके 

आधार पर अध्ययनकताण इस वनष्कषण पर पहुूँिा है वक ग्रामीर् के्षत् की सरकारी मवहला विक्षको ंका व्यल्कक्तत्व 

उच्च स्तर का है, क्योवंक उन्हें सरकार की ओर से िी जाने िाली सुविधाएूँ  एिं िेतनमान अवधक प्राप्त होता है। 

यह उनके व्यल्कक्तत्व में ल्किरता एिं वनखार लाकर उनकी व्यिसावयक संतुवि को बनाए रखता है। 

यद्यवप मवहला विक्षको ंके सामने अनेक कवठनाइयाूँ एिं परेिावनयाूँ आती हैं, तथावप उनकी सामंजस्य क्षमता 

तथा सरकार के सहयोग के कारर् उनका व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक संतुवि उच्च स्तर की पाई गई है। जबवक 

ग्रामीर् के्षत्ो ंके गैर-सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंका व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक संतुवि वनम्न स्तर की 

पाई गई, क्योवंक उन्हें कम िेतन वमलता है तथा ग्रामीर् के्षत्ो ंकी रूवढ़िािी सोि भी उनके व्यिसाय को 

प्रभावित करती है। 

अध्ययन के आधार पर िहरी के्षत् में सरकारी विद्यालयो ंकी मवहला विक्षको ंका व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक 

संतुवि अतं्यत उच्च स्तर की पाई गई, जबवक िहरी के्षत् की गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंका व्यल्कक्तत्व एिं 

व्यिसावयक संतुवि सामान्य स्तर की पाई गई। 

अतः  अध्ययनकताण 99% विश्वास के साथ इस वनष्कषण पर पहुूँिा है वक ितणमान समय में मवहलाओ ंकी आवथणक 

ल्किवत उनके व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक संतुवि को प्रभावित करती है। आवथणक रूप से सिक्त होने पर उनके 

व्यल्कक्तत्व में वनखार आता है तथा िे जीिन की कवठनाइयो ंका बेहतर सामंजस्य कर पाती हैं। इसके विपरीत, 

यवि आवथणक ल्किवत कमजोर हो और कायण के अनुसार संतोषजनक िेतन न वमले, तो व्यल्कक्त का व्यल्कक्तत्व तथा 

संतुवि स्तर प्रभावित होता है। 

इसवलए गैर-सरकारी के्षत्ो ंमें सुधार की आिश्यकता है। वििेष रूप से िेतनमान एिं कायण-पररल्किवतयो ंमें 

सुधार आिश्यक है। साथ ही, गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंको भी अपने व्यल्कक्तत्व एिं विक्षा की गुर्ित्ता में 

िृल्कद्ध करनी िावहए। विक्षा की गुर्ित्ता बढ़ने से उनकी व्यिसावयक संतुवि में भी िृल्कद्ध होगी। 

यवि विक्षक असंतुि है, तो िह छात्ो ंको गुर्ित्तापूर्ण विक्षा प्रिान नही ंकर सकता। विक्षक की संतुवि एिं 

व्यल्कक्तत्व का सीधा संबंध विक्षर् की गुर्ित्ता से है। 
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सुझाव: 

1. इस अध्ययन में मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व का अध्ययन वकया गया है; पुरुष विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व 

पर भी अध्ययन वकया जा सकता है।  

2. हररयार्ा राज्य के मवहला एिं पुरुष अध्यापको ंकी व्यिसावयक संतुवि का अध्ययन वकया जा 

सकता है।  

3. निोिय विद्यालयो ंएिं कें द्रीय विद्यालयो ंके अध्यापको ंके व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक दृविकोर् का 

अध्ययन वकया जा सकता है।  

4. विक्षर्-प्रविक्षर् प्राप्त कर रहे अध्यापको ंके व्यल्कक्तत्व का अध्ययन वकया जा सकता है।  

5. उच्च स्तर के अध्यापको ंके व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक संतुवि का अध्ययन वकया जा सकता है।  

6. यह अध्ययन नए िोधकताणओ ंके वलए आधार के रूप में उपयोगी हो सकता है।  

7. इसे एम.विल. एिं पीएि.डी. स्तर के िोध के वलए उपयोग वकया जा सकता है।  

8. िो वजलो ंके तुलनात्मक अध्ययन के रूप में भी इसका विस्तार वकया जा सकता है।  

9. आरोही विद्यालयो ंके अध्यापको ंके व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक संतुवि का अध्ययन वकया जा सकता 

है।  

10. कें द्रीय विद्यालयो ंके अध्यापको ंके व्यल्कक्तत्व एिं व्यिसावयक संतुवि का अध्ययन वकया जा सकता 

है।  

िैहक्षक हनहिताथश: 

1. यह अध्ययन सरकारी एिं गैर-सरकारी मवहला विक्षको ंके व्यल्कक्तत्व को समझने एिं उसमें सुधार 

करने में सहायक है।  

2. यह अध्ययन उनकी व्यिसावयक संतुवि को समझने एिं उसमें सुधार हेतु उपयोगी है।  

3. इसके आधार पर पुरुष अध्यापको ंके व्यल्कक्तत्व में भी सुधार वकया जा सकता है।  

4. यह अध्ययन पुरुष अध्यापको ंकी व्यिसावयक संतुवि के अध्ययन में सहायक है।  

5. विक्षर्-प्रविक्षर् प्राप्त कर रहे विद्याथी-अध्यापको ंके वलए यह अध्ययन उपयोगी है।  

6. यह अध्ययन सरकार एिं गैर-सरकारी विक्षर् संिाओ ंके वलए भी उपयोगी है।  

7. अवभभािको ंके वलए भी यह अध्यापको ंके व्यल्कक्तत्व को समझने में सहायक है।  

8. यह नए िोधकताणओ ंके वलए पे्ररर्ा स्रोत के रूप में उपयोगी है। 

 

 

 


