
 

 

© Association of Academic Researchers and Faculties (AARF) 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

 

Page | 118 

भारत में लैंगिक असमानता: एक समाजशास्त्रीय अध्ययन 

 
Dr. Susheel Kumar 

Associate professor- sociology  

Government Girls PG College bindaki Fatehpur 

साराांश (Abstract) 

भारत में लैंगिक असमानता एक दीर्घकागलक सामागिक समस्या है िो समाि के हर स्तर पर गदखाई देती 

है — पररवार, गिक्षा, अर्घव्यवस्था, रािनीगत और संसृ्कगत में। यह असमानता केवल पुरुष और मगहला के 

बीच के िैगवक अंतर से नही,ं बल्कि सामागिक संरचनाओ,ं परंपराओ,ं और मानगसकताओ ंसे उत्पन्न होती 

है। इस अध्ययन में यह गवशे्लषण गकया िया है गक गकस प्रकार गपतृसत्ता (Patriarchy), धागमघक परंपराएँ, 

सामागिक रूग़िवाद, और आगर्घक गवभािन गमलकर मगहलाओ ं को गितीयक ल्कस्थगत में रखे हुए हैं। 

समाििास्त्रीय दृगि से यह समस्या केवल मगहलाओ ंकी नही,ं बल्कि सामागिक संतुलन और न्याय की है। 

यह िोध गमगित पद्धगत (Mixed Method) पर आधाररत है, गिसमें िुणात्मक (Qualitative) और मात्रात्मक 

(Quantitative) दोनो ंदृगिकोण अपनाए िए हैं। प्रार्गमक डेटा सवेक्षण और साक्षात्कारो ंसे तर्ा गितीयक 

डेटा NFHS, Census, और UNDP ररपोटों से एकत्र गकया िया। गनष्कषघ बताते हैं गक गिक्षा, स्वास्थ्य, रोििार, 

और रािनीगतक प्रगतगनगधत्व में मगहलाओ ं की ल्कस्थगत अब भी कमिोर है। नीगतयाँ और कानून होने के 

बाविूद, सामागिक मानगसकता पररवतघन की आवश्यकता बनी हुई है। 

 

1. प्रस्तावना एवां पृष्ठभूगम (Introduction and Background) 

1.1 लैंगिक असमानता की पररभाषा और स्वभाव 

लैंगिक असमानता का अर्घ है गलंि के आधार पर अवसरो,ं संसाधनो ंऔर अगधकारो ंका असमान गवतरण। 

यह असमानता गिक्षा, रोििार, स्वास्थ्य सेवाओ,ं और गनणघय लेने की क्षमता तक फैली हुई है। समाििास्त्र 

की दृगि से यह केवल “मगहलाओ ंकी समस्या” नही,ं बल्कि सामागिक संरचनाओ ंकी असंतुगलत व्यवस्था का 

पररणाम है। 

1.2 भारतीय समाज में ऐगतहागसक पररपे्रक्ष्य 

प्राचीन भारत में मगहलाएँ अपेक्षाकृत स्वतंत्र र्ी।ं ऋगे्वद में ‘अपाला’, ‘र्ोषा’, ‘लोपामुद्रा’ िैसी गवदुगषयो ंका 

उले्लख गमलता है गिन्ोनें वेदो ंकी ऋचाएँ रची।ं परंतु बाद के काल में गपतृसत्तात्मक व्यवस्था सिक्त हुई 

और मगहलाओ ंकी भूगमका सीगमत होती िई। मध्यकालीन भारत में पदाघ प्रर्ा, सती प्रर्ा, बाल गववाह और 

दहेि िैसी कुरीगतयाँ प्रचगलत हुईं। 

औपगनवेगिक काल में गिक्षा और सामागिक सुधार आंदोलनो ंने इस ल्कस्थगत को चुनौती दी। रािा राममोहन 

राय, ईश्वरचंद्र गवद्यासािर और महात्मा फुले िैसे सुधारको ंने मगहला गिक्षा और अगधकारो ंकी गदिा में कायघ 

गकया। स्वतंत्रता संग्राम में मगहलाओ ंकी भािीदारी (िैसे कसू्तरबा िांधी, सरोगिनी नायडू) ने उन्ें सावघिगनक 

िीवन में स्थान गदलाया। 
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1.3 आधुगनक भारत में स्थिगत 

स्वतंत्रता के बाद संगवधान ने समानता का अगधकार सुगनगित गकया, गकंतु व्यवहार में असमानता िारी 

रही।लैंगिक असमानता सूचकांक (GII) 2020 में भारत का स्थान 131वाँ र्ा (UNDP, 2020)। 

यह दिाघता है गक गवकास के बाविूद सामागिक संरचना अब भी गपतृसत्तात्मक मानगसकता से प्रभागवत है। 

 

2. शोध के उदे्दश्य और प्रश्न (Objectives and Research Questions) 

2.1 उदे्दश्य 

(1) सामागजक एवां साांसृ्कगतक कारणो ां की पहचान करना: 

भारतीय समाि में गलंि आधाररत भूगमकाएँ पारंपररक रूप से तय हैं। बाल्यावस्था से ही लड़को ंऔर लड़गकयो ं

को अलि-अलि सामागिक अपेक्षाएँ गसखाई िाती हैं। 

● उदाहरण: लड़को ंको “कमाने वाला” और लड़गकयो ंको “र्र संभालने वाली” के रूप में देखा िाता 

है। 

● यह समािीकरण (Socialization) की प्रगिया असमानता की िड़ है। 

(2) आगथिक असमानता का अध्ययन: 

भारत में मगहलाओ ंकी कायघबल में भािीदारी लिभि 25% है। असंिगित के्षत्र में काम करने वाली मगहलाएँ 

अक्सर गबना वेतन या कम वेतन पर िम करती हैं। 

● “टाइम पावटी” (Time Poverty) — र्रेलू कायों के कारण मगहलाओ ंके पास आत्म-गवकास का 

समय नही ंहोता। 

● समान कायघ के गलए असमान वेतन अब भी व्यापक है। 

(3) ग्रामीण और शहरी असमानता: 

ग्रामीण भारत में पारंपररक सोच और सांसृ्कगतक गनयंत्रण अगधक हैं, िहाँ मगहलाओ ंकी िगतिीलता सीगमत 

है। 

● ग्रामीण मगहलाएँ कृगष और पिुपालन में बड़ी भूगमका गनभाती हैं, लेगकन उन्ें मिदूरी या स्वागमत्व 

का अगधकार नही ंगमलता। 

● िहरी के्षत्रो ंमें आधुगनकता के बाविूद “ग्लास सीगलंि” प्रभाव मौिूद है, िहाँ मगहलाओ ंको उच्च पदो ं

तक पहँुचने में बाधाएँ आती हैं। 

(4) नीगतयो ां का मूल्ाांकन: 

सरकारी योिनाएँ िैसे “बेटी बचाओ बेटी प़िाओ”, “मगहला स्व-सहायता समूह”, “उज्ज्वला योिना” आगद ने 

कुछ सुधार लाए हैं, परंतु इनका प्रभाव सामागिक स्तर पर सीगमत है। 

● योिनाओ ंका लाभ प्रायः  िहरी मगहलाओ ंतक सीगमत रह िाता है। 

● ग्रामीण और गपछडे़ के्षत्रो ंमें इनकी पहँुच कमिोर है। 

(5) समाजशास्त्रीय समाधान प्रस्तागवत करना: 

समानता प्राप्त करने के गलए समाि में व्यवहाररक पररवतघन आवश्यक है। 

● गिक्षा को केवल साक्षरता नही,ं बल्कि संवेदनिीलता से िोड़ना चागहए। 

● पुरुषो ंको समानता की प्रगिया में “सहभािी” बनाना आवश्यक है, न गक केवल “गवरोधी विघ” के 

रूप में। 

3. सैद्ाांगतक ढाांचा (Theoretical Framework) 

3.1 नारीवादी दृगिकोण (Feminist Theory) 
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नारीवाद यह मानता है गक समाि की संरचना पुरुष वचघस्व पर आधाररत है। इस दृगिकोण के तीन प्रमुख 

रूप हैं — 

1. उदार नारीवाद (Liberal Feminism): समान अवसर और कानून पर आधाररत समानता की मांि 

करता है। 

2. कट्टर नारीवाद (Radical Feminism): पुरुष सत्ता को असमानता की िड़ मानता है और 

सामागिक ढाँचे में मूलभूत पररवतघन चाहता है। 

3. समाजवादी नारीवाद (Socialist Feminism): लैंगिक असमानता को आगर्घक विघ संर्षघ से 

िोड़ता है। 

भारतीय पररपे्रक्ष्य में इन तीनो ंदृगिकोणो ंका गमिण गदखाई देता है — मगहलाएँ कानूनी अगधकार रखती हैं, 

लेगकन सामागिक व्यवहार अब भी पारंपररक है। 

3.2 सांघषि गसद्ाांत (Conflict Theory) 

माक्सघ के अनुसार समाि संसाधनो ंके असमान गवतरण पर आधाररत है। 

● पुरुष विघ उत्पादन के साधनो ंपर गनयंत्रण रखता है। 

● मगहलाएँ, र्रेलू और उत्पादन दोनो ंके्षत्रो ंमें िम देती हैं, लेगकन उन्ें अगधकार नही ंगमलता। 

● यह आगर्घक िोषण लैंगिक असमानता का मूल है। 

3.3 सांरचनात्मक कायाित्मकवाद (Structural Functionalism) 

यह दृगिकोण कहता है गक समाि में स्थागयत्व बनाए रखने के गलए प्रते्यक भूगमका का महत्व है। 

● परंपराित रूप से पुरुषो ंको “आगर्घक गिमे्मदार” और मगहलाओ ंको “देखभालकताघ” माना िया। 

● आधुगनक समाि में िब मगहलाएँ कायघस्थल पर आईं तो इस संतुलन में संर्षघ उत्पन्न हुआ, गिससे 

लैंगिक भूगमकाओ ंमें पररवतघन आवश्यक हो िया। 

3.4 प्रतीकात्मक अांतः गियावाद (Symbolic Interactionism) 

यह दृगिकोण बताता है गक “गलंि” सामागिक प्रतीको ंका पररणाम है। 

● उदाहरण: “लड़का नीला, लड़की िुलाबी” — यह एक सांसृ्कगतक प्रतीक है, िैगवक नही।ं 

● समाि दैगनक संवादो ंऔर प्रतीको ंके माध्यम से लैंगिक असमानता को स्थायी बनाता है। 

3.5 इांटरसेक्शनैगलटी (Intersectionality) 

यह अवधारणा कहती है गक असमानता एकल नही,ं बल्कि बहुस्तरीय है। 

● एक दगलत मगहला, िो िरीब है और ग्रामीण के्षत्र में रहती है — उसे तीन प्रकार की असमानताओ ं

का सामना करना पड़ता है। 

● इसगलए नीगत बनाते समय "एक समान मगहला" की धारणा के बिाय गवगवध अनुभवो ंको ध्यान में 

रखना चागहए। 

4. सागहत्य समीक्षा (Review of Literature) 

गवगभन्न अध्ययनो ंसे स्पि होता है गक भारत में लैंगिक असमानता केवल संरचनात्मक नही,ं बल्कि सांसृ्कगतक 

सोच का पररणाम भी है। 

1. अमत्यघ सेन (1990) – “Missing Women” गसद्धांत: भारत में गलंि आधाररत मृतु्य-दर असमानता। 

2. NFHS-4 (2015–16): 30% गववागहत मगहलाओ ंने र्रेलू गहंसा अनुभव की। 

3. UNDP (2020): मगहलाओ ंकी िम भािीदारी 24% से भी कम रही। 

4. गवश्व आगर्घक मंच (WEF, 2020): भारत का वैगश्वक लैंगिक अंतर स्थान 112वाँ। 

5. नीगत आयोि (2019): लैंगिक समानता में केरल और गसल्किम अग्रणी, गबहार और यूपी गपछडे़। 



 

 

© Association of Academic Researchers and Faculties (AARF) 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

 

Page | 121 

5. शोध पद्गत (Research Methodology) 

1. प्राथगमक डेटा: 

o 400 प्रगतभागियो ंका सवेक्षण (ग्रामीण व िहरी दोनो ंके्षत्रो ंसे)। 

o 50 िहन साक्षात्कार (मगहला गिगक्षकाएँ, िृगहगणयाँ, मिदूर, छात्राएँ)। 

o 10 केस स्टडी (गवगभन्न राज्ो ंसे)। 

2. गितीयक डेटा: 

o NFHS, Census 2011, UNDP ररपोटघ, नीगत आयोि, और गवश्व बैंक डेटा। 

3. डेटा गवशे्लषण: 

o मात्रात्मक डेटा का सांल्किकीय गवशे्लषण (Percentage, Correlation, Regression)। 

o िुणात्मक डेटा का र्ीमैगटक एनागलगसस (Thematic Coding)। 

4. नैगतक मानदांड: 

o प्रगतभागियो ंकी पहचान िुप्त रखी िई। 

o सभी ने सै्वल्किक सहमगत दी। 

6. गनष्कषि एवां गवशे्लषण (Findings and Analysis) 

6.1 गशक्षा में असमानता: 

मगहला साक्षरता 70%, पुरुष साक्षरता 85%। 

● ग्रामीण के्षत्रो ंमें बागलकाओ ंकी गिक्षा में बाधाएँ — िरीबी, सुरक्षा, सामागिक दृगिकोण। 

● गिक्षा को “लड़को ंके गनवेि” और “लड़गकयो ंके गववाह की तैयारी” के रूप में देखा िाता है। 

6.2 रोजिार में असमानता: 

● समान कायघ के गलए असमान वेतन (gender pay gap)। 

● मगहलाओ ंका अगधकांि कायघ असंिगित के्षत्र में है (र्रेलू काम, कृगष)। 

● कायघस्थल पर यौन उत्पीड़न अब भी व्यापक है। 

6.3 स्वास्थ्य और पोषण: 

● 57% मगहलाएँ एनीगमया से पीगड़त। 

● मगहला स्वास्थ्य पर पररवार की प्रार्गमकता कम। 

6.4 राजनीगतक भािीदारी: 

● संसद में मगहला प्रगतगनगधत्व केवल 15%। 

● पंचायत स्तर पर आरक्षण के कारण मगहलाओ ंकी उपल्कस्थगत ब़िी है, परंतु गनणघय अक्सर “सरपंच 

पगत” करते हैं। 

6.5 सामागजक दृगिकोण: 

● समाि अब भी मगहलाओ ंको “र्र की मयाघदा” और “त्याि की मूगतघ” के रूप में देखता है। 

● बेटी के िन्म पर िोक, बेटे के िन्म पर उत्सव — यह मानगसकता समानता की सबसे बड़ी बाधा 

है। 

7. चचाि (Discussion) 

लैंगिक असमानता सामागिक संरचनाओ ंकी िहराई में बसी है। 

गपतृसत्ता केवल पुरुष गनयंत्रण नही,ं बल्कि एक “सांसृ्कगतक अनुिासन” है िो पुरुष और मगहला दोनो ंके 

व्यवहार को गनयंगत्रत करता है। 

यह असमानता मगहलाओ ंके सार्-सार् समाि की गवकास दर को भी सीगमत करती है। 
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गिक्षा और आगर्घक अवसर ब़िाने से पररवतघन संभव है, परंतु िब तक सामागिक सोच नही ंबदलेिी, तब 

तक यह असमानता संरचनात्मक रूप में बनी रहेिी। 

8. नीगत सुझाव (Policy Recommendations) 

1. गशक्षा: 

o बागलकाओ ंके गलए गनः िुि गिक्षा, पररवहन, और छात्रावास। 

o पाठ्यिम में लैंगिक संवेदनिीलता की गिक्षा। 

o गिक्षको ंको “Gender Awareness Training” देना। 

2. रोजिार: 

o मगहलाओ ंके गलए स्टाटघअप फंड, ऋण योिनाएँ। 

o समान वेतन कानून का किोर पालन। 

o कायघस्थलो ंपर िेच, मातृत्व अवकाि और सुरक्षा। 

3. स्वास्थ्य: 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें मगहला स्वास्थ्य कें द्र। 

o गकिोररयो ंके गलए गविेष पोषण अगभयान। 

o मानगसक स्वास्थ्य को भी नीगत का गहस्सा बनाना। 

4. राजनीगतक सशस्थिकरण: 

o संसद में 33% मगहला आरक्षण लािू करना। 

o पंचायत प्रगतगनगधयो ंको नेतृत्व प्रगिक्षण देना। 

5. सामागजक पररवतिन: 

o मीगडया में मगहलाओ ंकी सिक्त छगव गदखाना। 

o पुरुषो ंको समानता अगभयानो ंमें िागमल करना। 

o “बेटी िन्मोत्सव” िैसी पहल को ब़िावा देना। 

तागलका 1: भारत में गशक्षा में लैंगिक असमानता (राज्यवार तुलना) 

राज्य पुरुष साक्षरता (%) मगहला साक्षरता (%) अांतर (%) 

केरल 97 95 2 

तगमलनाडु 91 83 8 

महारािर  92 80 12 

उत्तर प्रदेि 81 63 18 

गबहार 79 59 20 

रािस्थान 84 61 23 
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तागलका 2: रोजिार में लैंगिक असमानता (के्षत्र और आय विि के अनुसार) 

के्षत्र पुरुष भािीदारी 

(%) 

मगहला भािीदारी 

(%) 

औसत वेतन अनुपात 

(मगहला/पुरुष) 

कृगष 72 52 0.68 

उद्योि 70 28 0.74 

सेवा के्षत्र 78 35 0.82 

सरकारी 

नौकररयाँ 

85 32 0.77 

स्वरोज़िार 60 40 0.70 

असंिगित के्षत्र 55 80 0.60 

72 70

78

85

60
55

52

28
35

32

40

80

0.68 0.74 0.82 0.77 0.7 0.6
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

कृषि उद्योग सेवा के्षत्र सरकारी नौकररयााँ स्वरोज़गार असंगठित के्षत्र

तालिका 1: भारत में लिक्षा में िैंगिक असमानता (राज्यवार तिुना)

पुरुि भागीदारी (%) मठिला भागीदारी (%) औसत वेतन अनुपात (मठिला/पुरुि)



 

 

© Association of Academic Researchers and Faculties (AARF) 
A Monthly Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International e-Journal - Included in the International Serial Directories. 

 

Page | 124 

 
9. गनष्कषि (Conclusion) 

भारत में लैंगिक असमानता केवल सामागिक समस्या नही ंबल्कि यह सभ्यता की चुनौती है। 

मगहलाओ ंके गबना समाि का गवकास अधूरा है। 

िब तक हम सोच, संसृ्कगत, और िल्कक्त-संरचनाओ ंको नही ंबदलेंिे, तब तक समानता केवल संगवधान के 

िब्ो ंमें रहेिी। 

लैंगिक समानता का अर्घ है — अवसरो ंकी समान पहँुच, सम्मान का समान स्तर, और गनणघय लेने की 

समान स्वतंत्रता। 

समानता केवल मगहलाओ ंके अगधकार की बात नही ंकरती, बल्कि एक ऐसे समाि की कल्पना करती है 

िहाँ “मानवता” ही सबसे बड़ा गलंि हो। भारत में लैंगिक असमानता के आँकडे़ यह स्पि करते हैं गक 

समानता केवल सैद्धांगतक नही,ं बल्कि संरचनात्मक चुनौती है। 

गशक्षा के के्षत्र में, राज्वार आंकडे़ गदखाते हैं गक िहाँ केरल और तगमलनाडु िैसे राज्ो ंमें मगहला 

साक्षरता 83–95% तक पहँुच चुकी है, वही ंउत्तर प्रदेि, गबहार और रािस्थान िैसे राज्ो ंमें यह 60% के 

आसपास सीगमत है। 

इससे यह स्पि होता है गक साांसृ्कगतक मानगसकता और गशक्षा नीगत दोनो ां ही के्षत्रीय असमानताओ ंको 

प्रभागवत करते हैं। 

अर्ाघत्, नीगतित समानता के बाविूद सामागिक-सांसृ्कगतक कारक मगहला गिक्षा में बड़ी बाधा बने हुए हैं। 

रोजिार के्षत्र की तागलका दिाघती है गक कृगष और असंिगित के्षत्रो ंमें मगहलाओ ंकी भािीदारी तो अगधक 

है (52–80%), 

लेगकन वेतन अनुपात मात्र 0.60–0.70 है — यानी समान िम के गलए मगहलाओ ंको औसतन 30–40% 

कम वेतन गमलता है। 

सेवा और उद्योि के्षत्रो ंमें भी मगहलाएँ अल्पसंिक हैं (35% और 28%)। 

यह दिाघता है गक लैंगिक असमानता केवल अवसरो ां की कमी नही ां, बल्कि आगथिक सांरचनाओां में 

गनगहत भेदभाव का पररणाम है। 

पुरुष-प्रधान उद्योिो ंमें वेतन असमानता और मगहला नेतृत्व की कमी इस अंतर को और िहरा करती है। 
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तालिका 2: रोजिार में िैंगिक असमानता (क्षेत्रऔरआय विग के अनसुार)

पुरुि भागीदारी (%) मठिला भागीदारी (%) औसत वेतन अनुपात (मठिला/पुरुि)
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कुल गमलाकर, डेटा यह प्रमागणत करता है गक भारत की लैंगिक असमानता बहुस्तरीय (multi-

dimensional) है — 

गिक्षा, रोििार, वेतन और सामागिक दृगिकोण — सभी में मगहलाओ ं को गितीयक ल्कस्थगत प्राप्त है। 

इसगलए केवल नीगतित हस्तके्षप पयाघप्त नही;ं इसके सार्-सार् 

● के्षत्रीय लगक्षत नीगतयाँ, 

● मगहलाओ ंके आगर्घक सिल्कक्तकरण के गलए प्रगिक्षण व ऋण सहायता, 

● और सामागिक स्तर पर लैंगिक समानता का मूल्य-आधाररत गिक्षण 

आवश्यक है। 
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